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التنظيم في ظروف العمل السري

مقدمة:
ناء تنظـيم قوي ثوري يـهدف الى تحـرير فلـسط: يتطـلب وجود جـناح سري مـهم وضارب، في ان بـ
سرية M يمـكن ان وبدون الـ اقة.  ية خفـ ثــورة عالـ راية الـ طوير التجـربة والحـفاظ عـلى  داخـله اMستمرارية وتـ
ظل ممـارساته وفي  ظروف اMحت]ل  وفي  واقع الـشتات الفلـسطيني اMجـباري  في  ثوري  تبـني تنظـيم 
خاص انظـمة شكل  ربي وبـ الوطن العـ في  اسي  مل السيـ ظل غـياب الديمقراطـية وتحـريم العـ وفي  ية  القمعـ
يدنا ومن نا فـهي من تقالـ لدان الـطوق واماكن التـواجد الفلـسطيني، ولـهذا M بد من وجود الـسرية في عملـ بـ

أسٍاسيات أعمالنا.
في العـمل، وحـرية الحـركة ستمرار  Mختراق، وا Mالى مـنع ومقـاومة ا في العـمل تـهدف  والـسرية 
هي بل  ني  يدا يبـطل النـشاط العلـ سرية ليـست قـ وقف العمـلي. والـ وحدة اpـ الذات ولـضمان  لى  ظة عـ واpحافـ

لضمان هذا النشاط واستمراره.
افة ضدها. وكـ مل  حترم الجـماهير M يعـ من يـ ريا فـ يم جماهيـ كون التنظـ اومة اMختراق يـجب ان يـ وpقـ
التنظيمات التي تعتمد على اpنشــورات والبيانات من السهل اختراقها. ومن مزايا التنظيم الجماهيري ان

خلية واحدة تستفز كل القوى وM احد يعرف تحركها، عددها، خططها، ومن يقف وراءها.
ناح ناك جـ كون هـ بد ان يـ  Mاسية و كل اwهداف السيـ عن  عدم اMع]ن  سرية ايـضا  ومن الـشروط الـ
لغ ما بـ واحدة مهـ مرة  ضربه  وعدم  مل  استمرار العـ سهل حـرية الحـركة ويـضمن  ني يـ كل تنظـيم علـ سري لـ

الذات M تـحرق وM تـخزن فالعنـاصر: امام اpحافـظة عـلى الذات وهذه  بة  حـجم القـمع. والـسرية M تـقف عقـ
يجب ان تعمل ولكن يجب اpحافظة عليها وM نحرقها مرة واحدة وM بد من اpوازنة ب: اMثن:.

وحد وخـطر اع]ن اpداوMت اسي مـ وقف سيـ رية بمـ سرية الجماهيـ سرية يـجب مواجـهة الـ ولـضمان الـ
حتى في اطار تنظيمي مقابل. وعدم تمييع اwطر واpحافظة على اMطار والحذر من اpتشددين واpتطرف:

واwكثر ثورية باللفظ والعبارات فبينهم يتسلل الجواسيس.
نه قائم بذاته، لذلك يـجب اMبتـعاد ان اتـقان العـمل التنظيـمي في ظروف اMرهاب والعـمل الـسري فـ
عن اMرتجال والعفوية في العمل التنظيمي فذاك يؤدي الى تعثر النشاط الثوري ويحد عن عملية تصعيد
انا عن خ]يـ سهولة الكـشف  الى  جال أيـضا  ويؤدي اMرتـ نا  ماهير ومـشاركتها لـ يد الجـ فاح اpـسلح وتأيـ  .الكـ

وعناصرنا للعدو وبالتالي القضاء على تنظيمنا.
واMتقان في العمل التنظيمي يهدف الى ا�تي:

ها وانتاجـها ويـساعد عـلى افة ويـزيد من فعاليتـ ورية ويكـسبها صفة الثـبات والكثـ يـطور نـشاطاتنا الثـ
تصعيد الكفاح وتأييد ومشاركة الجماهير.

عدم اكتشاف خ]يانا وعناصرنا واpحافظة على س]مة تنظيمنا وتطــوره واتساعه.
في مـيدان ثــورات اMخرى  نا والـ خبرات ثــورتـ دراسة  جب  مي يـ فن العـمل التنظيـ قان  تم اتـ كي يـ ولـ
خبرات العناصر والكوادر عليها من الخبرة اpلموسة واMبداع الذاتي. واpمارسة العملية هي اwساس في
تدريب اMنسان على اتقان هذا الفن وهي اpحك اMول واwخير لصحة أية نظرية او اي اسلوب في العمل
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التنظيمي ضمن ظروف اMحت]ل والسرية اpطلقة.
قدرات الخبرات السابقة تعطي اMولوية للبدء بصــورة صحيحة واpمارسة هي التي تعلم اMنسان

الثوري كيف يتقن العمل التنظيمي في ظروف اMرهاب والسرية اpطلقة.
ان عمل التنظيم في ظروف اMنح]ل واMرهاب والقهر يتطلب قدرا عاليا من السرية واهتماما بالغا
بتنمـية الـحس اMمـني حتى M يخـطو العـضو ايه خـطوة او يتكـلم ايه كلـمة او يـسلك أي مـسلك دون حـساب

عواقبه ومخاطره بدقة متناهية. ويلعب الوعي السياسي دورا أسٍاسيا في خلق عقلية اMمن.
ويمكن تقسيم قواعد وتعليمات العمل التنظيمي في ظروف العمل السري الى ستة أقسام وهي:

أمن العضوية..1
أمن اMفراد..2
أمن التنظيم..3
أمن اجتماع الخلية..4
أمن العملية..5
أمن اMتصاMت..6

: أو> أمن العضوية-
M يمكن اpحافـظة على أمن التنظـيم اM اذا مـارسنا الـحذر في اختـيار عنـاصر التنظـيم. ف] يـجوز
رور بمــراحل pكل متحــمس دون ا يدفع للعــمل  ظروف اMحت]ل، أو أن  في  ان نــسته: بخــطــورة العــمل 

التنظيم اpختلفة والخطوات اwساسية في التنظيم في ظروف العمل السري يمكن تلخيصها كما يلي:
 جرد عام للمنطقة.1

بل يـجب ان جرد الـصدفة  يار اMعـضاء عـشوائية خـاضعة pـ ية اختـ كون عملـ وقف يـجب ان M تـ او اpـ
يه. فاذا احتجـنا ان ننـظم اجات العـمل ودراسة اpحـيط الذي نعـمل فـ ية عـلى أساس احتيـ تـكون مبنـ

شخصا في البريد مث]، علينا ان نجرد كل العامل: في البريد ونجمع اpعلومات اwولية عنهم.
2. Dالتصويب او التنش

نا ان نة عليـ يات معيـ يه نوعـ ظم فـ يه، أو نحـتاج أن ننـ مل فـ الذي نعـ كان  وقع او اpـ جرد اpـ ضوء  لى  عـ
نصوب ان ننشن على اMشخاص الذي نقدر انه يمكن تنظيمهم، ويكون تقديرنا بناء على اpعلومات

اMولية التي جمعناها.
استقصاء ومراقبة.3

عن طـريق اpراقـبة اقة  ومات عـنه بلبـ من اpعلـ نا تجمـيع اpـزيد  ما عليـ شخص  صويب عـلى  عـند التـ
واMستفسار لنعرف ماضيه وتفكيره وع]قاته ومسلكه ووطنيته.

تحاور اولي.4
من وطنــية صوبنا علــيه يتحــلى بالــصفات اpطلــوبة  الذي  اذا دل استقــصاؤنا عــلى ان الــشخص 
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واقع اMحت]ل حول الــوضع الــراهن لــشعبنا وكيفــية معالــجة  من يــحاوره  الخ... نخــتار  واخ]ص 
والقهر محاول: ان نقوده الى استنتاجات تتناسب مع فكرة الثــورة.

ترشيحه كنصير.5
ـها ـها وطريقـ ـثــورة ومنطلقاتـ هداف الـ M ـما وابدي تفهـ ـعه  ـاورنا مـ الذي تحـ ـشخص  ـجاوب الـ اذا تـ
لم يتــجاوب يــجب قــطع واستعدادا pنــاصرة العــمل الــثوري، يمــكن اعتــباره نــصيرا للــثــورة، واذا 
بل هذه الخـطوة ف] يكـشف العنـصر للمـرشح تدرج، لذلك يـجب حـفظ خط الرجـعة قـ اMتـصال به بالـ

ارتباطه بالحركة او وجهة نشاطه.
توعية النصير.6

ثــورة، واذا كانت رأها ونحـثه عـلى سماع اذاعة الـ نـستمر في مـحاورة النـصير واقتراح مواد له يقـ
ثقتنا به عالية نوصل اليه بعض النشرات الحركية.

نختار النصير.7
يجب أM نعتمد على التجاوب العسكري فقط اذ ان الكثيرين مستعدون لتبني افكار ومواقف نظريه

ظاهرا دون اي استعداد لوضعها موضع التطبيق.
فه بمهـمة جادة لـنرى مدى تـشجعه واستعداده للتـضحية بار النـصير عن طـريق تكليـ لذلك يـجب اختـ

والعطاء.
التنظيم.8

اذا اكد اMختبار جدية النصير واستعداده للتضحية ننتقل بعد فترة من الزمن الى خطوة التنظيم،
ويكون التنظيم عن طريق من كان متص] به او عن طريق عضو اخر.

التوعية والتدريب.9
عن طـريق النـشرات الحركـية والجلـسات التنظيمـية، بالتنظيم  تـستمر توعـية العـضو بـعد التـحاقه 
فة M سيما الـتدريب العـسكري، اذ أن كفاحـنا كـفاح تدريبه عـلى اpـهارات التنظيمـية اpختلـ ونـسعى لـ
الى ارساله  عن طـريق  ثم  سؤول  عن طـريق الـشخص اpـ داية  تدريب بـ كون الـ سلح، ويـ اسي ومـ سيـ

مراكزنا في الخارج للتدريب.
تكليفه بمهام نضالية.10

يكلف العضو بعد تدريبه بمهام نضالية متدرج: به من اpهام الصغيرة التي تكسر حاجز الخوف
الى اpهام اMكبر، ونخصص عمله حسب قدراته وحاجاتنا.

: ثانيا أمن ا>فراد-
التي يـجب علـيه ان وكل اpـحاذير  التي يـجب عـلى اpنـاضل ان يتـخذها  جراءات  Mكل ا ويـشمل 

يراعيها للمحافظة على س]مته ولتجنب كشف العدو له وهي:
اجادة الساتر:

والساتر هو القصة او اpواجهة العلنية التي تخفي وراءها حقيقة العمل السري. وعلى العضو ان
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يمارس الساتر فع] وان يحمل اMوراق الثبوتية اpناسبة. والساتر ث]ثة انواع:
ساتر دائم:.1

وهو طريقة الحيلة التي يعيشها العضو لتغطي او تموه نشاطه السري، ويمكن استغ]ل سائر قائم
فع] قبل تنظيم العضو.

يثير الـشك.  Mمع مـاضي العـضو بحـيث يـبدو طبيعـيا و حال ان يتنـاسب الـساتر  في اي  ويـجب 
في تـسديد نفـقات العـمل في بـعض اMحـيان دخ] مـاديا يـساعد  الدائم  ساتر  يوفر الـ ويمـكن ان 

الثوري.
ساتر مؤقت:.2

وهو القصة اpعلنة التي تغطي نشاط العضو في مهمة ما.
ساتر مزدوج: .3

ها اخـفاء اpعلـومات ها عـند التـعرض للخـطر او التحقـيق والتي يقـصد بـ وهي القـصة اpـعدة ل]دMء بـ
الهامة.

الحذر ا_ستمر:
يجب على العضو ان يكون على حذر مستمر ويحلل بدقة كل خطوة يخطوها وكل عمل يقوم به وكل
عن أي جانب من العـمل الـسري عدو  لم للـ تؤدي الى كـشفه، ويـجب اM يتكـ ها لن  أكد انـ ها ليتـ فوه بـ مة يتـ كلـ

الذي يقوم به حتى wصدقائه وأقربائه.

معرفة ا_نطقة:
واص]ت( طرق، اpـ اMماكن، الـ ها  مل فيـ التي يعـ قة اpنطـقة  رفة دقيـ عرف معـ لى العـضو ان يـ يـجب عـ

 )الخ....

التأكد من التعامل باMسم اpناسب في اpكان اpناسب.•

حمل اMوراق الثبوتية ال]زمة واpناسبة على الدوام.•

عدم حمل اوراق تتعلق بالعمل الثوري اM عند الضرورة القصوى.•

عدم حمل او اظهار كميات كبيرة من النقود يمكن ان تثير الشبهة.•

عدم حمل الس]ح او اظهاره اM عند الحاجة.•

الحرص على اM يترك اثارا او ع]مات في البيت يمكن ان تدل على نشاطه الثوري السري.•

التقليل من اMتصال بالهاتف، وتفضيل اMتصال بالهاتف العام واستعمال الرمز عند اMتصال.•

عدم الكتابة على سطح ل:.•
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ات]ف اMوراق عن طريق الحرق والهرس.•

التاكد من اغ]ق وقفل كل ما يجب اغ]قه او قفله من درج ان خزانة او حقيبة.•

اجراء اختبارات امنية في البيت ل]ماكن التي يمكن فتحها والتي تحتوي على معلومات لنتب: اذا•
حاول احد فتحها او العبث فيها، ومثال على ذلك الصاق شعره على باب او ترتيب اpواد بطريقة

معينة.
 :اجراء اختبارات كشف اpراقبة مثل

العودة الى نقطة البدء.•

 السير في شارع مكشوف.•

الوقوف اpفاجئ في اي انعطاف في الشارع.•

اسقاط ورقة على اMرض وم]حظة من يحاول التقاطها.•

اMبتعاد عن اpشاكل اثناء السير، ف] تقف للتفرج على حادث او مشاجرة الخ....•

اMبتعاد عن اpمنوعات مثل شرب الخمر واpقامرة والدعارة.•

ثار من خ]ل• عاده والـحرص عـلى اM تـ عد تفـهم ابـ الـحذر من الـحديث اpتحـمس في اي حديث اM بـ
اpدح او الذم في الثــورة.

اذا اضطرك نشاطك الى التواجد في اMماكن التي تتردد عليها العناصر الوطنية والتقدمية، عليك•
التصرف بحذر اذ ان مثل هذه اMماكن يتواجد فيها رجال اpخابرات باستمرار.

اMبتعاد بقدر اMمكان عن الروت: في تصرفاتك اليومية، ف] تسلك دائما نفس الطريق او تستعمل•
نفس اpواص]ت او تتنقل في نفس الوقت.

الحرص على عدم العبث في ما يقع تحت يديك، والحذر من الرسائل والطرود التي تتسلمها، Mحظ•
من سيسلمك اياها وتفحصها بامعان، واذا اشتبهت بها ف] تفتحها بل حولها الى مختص.

 يحضر العضو مكانا ل]ختفاء فيه في حالة انكشافه.•

 يحضر العضو طرقا للتخفي في حالة انكشافه او م]حقته.•

•(.  ( يعد العضو قصة تصدق ل]دMء بها عند التحقيق ساتر مزدوج

ساليب اpـضادة لـضمان• التي يـستخدمها الـعدو والتحـضير ل� ووسائل التحقـيق  أساليب  معـرفة 
الصمود.
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: ثالثا أمن التنظيم-
يجب مراعاة القواعد التالية:

ان يكون التنظيم بداية فرديا وM تربط الخ]يا ببعض في اpناطق اpحتلة او في الدول الدكتاتورية.1
القمعية اM بعد ان تكتسب التجربة النضالية وتزداد ص]بتها.

تتخصص كل خلية بعمل مع:، اذ M يجوز ان نجمع ب: اpهام السرية والشبة علنية، Mن العضو.2
مع ير التخـصص  كن ان يتغـ ما ل]نكـشاف، ويمـ ني مـعرض دائـ شبه علـ اسي  مل  سيـ قوم بعـ الذي يـ
الوقت، واpـهم انه عـلى كل عـضو ان يـكون مـتدربا عـلى الكـفاح السيـاسي واpـسلح ومـستعدا للقـيام

باpهام التي يكلف بها.
مل.3 في العـ رفة  قة. ان اpعـ يس حـسب الثـ ند الحـاجة ولـ حاجه وعـ في التنظـيم حـسب الـ رفة  كون اpعـ تـ

السري عبء على العضو. فيجب اM تعطي اpعلومات اM للذي يحتاج اليها وفقط في الوقت الذي
يحتاج اليها.

  يؤمن اMتصال بالتنظيم ويفضل ان يتم اMتصال عن طريق اpشافهة..4

ولكن يمكن اMشارة هنا الى اهمية اMتصاMت في العمل السري ويشترط في اMتصاMت ان تكون.5
فعالة ومتعددة الطرق ومستمرة. كما يكون اMتصال عموديا من اعلى الى اسفل وليس افقيا.

 يحرص اpسؤول على حماية اسماء وهويات اعضاء التنظيم فيحتفظ بالحد اMدنى من اpعلومات.6
اpكتوبة ويوزع اpعلومات بحيث M يوجد اMسم الحقيقي جنبا الى جنب مع اpعلومات ويحرص على
الى ات]فـها طوارئ او  في حـالة الـ اكثر امـنا  اماكن  الى  ها  هذه اMوراق واMستعداد لنقلـ اخـفاء 

بالسرعة عند الحاجة.
يتفق ب: اعضاء الخلية على ع]مات اMنذار لبعضهم البعض عند اشتباه العدو باحدهم واكتشافه..7
على اpسؤول مراقبة اMعضاء للتأكد من مراعاتهم لقواعد اMمن، وذلك بهدف تطوير الحس اMمني.8

لديهم.
حتى.9 ومات  هذه اpعلـ يم  وذلك بـرصد العم]ء وتعمـ نه  س]مة التنظـيم وامـ بأكمله عـلى  يـسهر التنظـيم 

يحذر كل اMعضاء منهم.
يقوم التنظيم بتصفية العم]ء ويفضل ان يتم ذلك بعد فضحهم واجماع الجماهير على عمالتهم..10
 ياخذ التنظيم اجراءات عنيفة ضد الجبناء واpندس:..11

: رابعا امن اجتماع الخلية-
للمحافظة على امن اMجتماع، يجب ان نتذكر النقاط التالية:

مكان اMجتماع يجب ان يكون امنيا والتردد عليه مبــررا.•

دة• pتأخر ا عدى الـ ماع اذا تـ غي اMجتـ جب ان يلـ قا، ويـ اسبا دقيـ كون منـ جب ان يـ ماع يـ مـوعد اMجتـ
في الـشارع لتـسلم10 (اpتـفق عليـها كان اللـقاء  في الـظروف العـادية او دقيـقت: اذا  دقائق مث]   

 ).مهمة
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وهذا• شبهه يلـغي اMجتـماع.  بأن اpـكان مـراقب او ان اMجتـماع سيـشير  اشتباه  بادرة  عـندأقل 
 يتطلب تعي: مكان وموعد بديل: باستمرار.

فترة زمنــية لبــحث النــقاط• بادنى  مدتها  وسريعة وان تــحدد  يــجب ان تــكون اMجتمــاعات مخــتارة 
اpطروحة.

يجب اpحافظة على الع]قة اMجتماعية السائدة قبل دخول التنظيم ويكون اي تغيير فيها بالتدريج•
اذ ان التغيير اpفاجئ يثير الشبهة.

يفضل ان يكون لكل عضو اصدقاء خارج الخلية والحركة.•

ماء العـضو للحـركة في اماكن• افة اMوراق او اpواد او الكـراسات التي تثـبت انتـ يـجب ان تـوضع كـ
امينة ويجب ان تكون خارج غرف السكن او العمل، ويفضل ان يكون لدى العضو اكثر من مخبا
وبة لتـوصلها او ومات اM فترات قـصيرة جدا. اقـصر فترة مطلـ بـاستمرار. كـما يـجب اM تحـمل اpعلـ

مراجعتها.

يا وتبـحث جديا في اMحتيـاطات اMمنـية الواجب اتخـاذها حسب ظروفها• ية ان تفكر ملـ عـلى كل خلـ
اpحددة وتكون هي مسؤولة مباشرة عن اي خطأ ترتكبه بسبب اMهمال او عدم اليقظة.

عدم الثرثرة مطلقا عن اpسائل التي تتعلق بالتنظيم وعمل العضو فيه ومهامه.•

استعداد الخلية للمفاجاة من قبل العدو ولتقديم الساتر وسرعة اMختفاء.•

اعداد مكان ام: ل]ختفاء فيه في حالة انكشاف الخلية او احد اعضائها.•

يجب ان يقوم العمل التنظيمي للخلية على الشعارات التالية:

القيام بنشاطات واسعة وذات فعالية وانتاجية.•

الحفاظ على الخلية من العدو اطول مدة ممكنة.•

كل خطوة او اجراء وكل تصرف، يجب ان يكون مدروسا بدقة ومحسوبا من كل جوانبه.•

التقليل من عوامل تدخل الصدفة الى ابعد حد.•

محاربة التهور واpغامرة واMتجال، والجمع ب: الشجاعة الفائقة والحكمة التي تقوم على الدراسة•
والتخطيط.

: خامسا امن العملية-

اختيار مسؤول عن العملية وM يجوز اع]م اي شخص عن العملية ما لم تكن له صلة بها.•

يقوم اpسؤول اpكلف بالعملية بدراسة العملية اpوكول اليه تنفيذها ومتطلباتها.•
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استط]ع تام للهدف اذ كلما زادت كلما قلت اpفاجات.•

بعد استط]ع الهدف توضع خطة مفصلة لتنفيذ العملية.•

توضع خطط بديلة pواجهة احتمال الكشف او التعثر.•

يتأكد مسؤول العملية من استيعاب كل عضو pهمته اpحددة.•

تجري تجربة وهمية للعملية قبل التنفيذ لسد اي ثغرات في التخطيط.•

يجري تنفيذ العملية بعد استكمال الخطوات السابقة.•
ان التعليمات والقواعد اMنفة الذكر هي على سبيل اpثال M الحصر ويجب ان تطبق في الظروف
الخاصة التي تواجه اpناضل بروح خ]قة وليس بطريقة ميكانيكية، ويمكن اغناء هذه التعليمات وتطويرها

عن طريق الفكر العلمي واpمارسة الثورية من خ]ل اMطر التنظيمية.

 :السري العمل رجل مواصفات

•( امره( عن الـشهرة يتنـهي، ينكـشف  واMمـني جـندي مجـهول، اذا بـحث  رجل العـمل الـسري  ان 
وويعتقل ويدمر مشروع العمل السري الذي له ع]قة به.

انه يعمل بصمت وتواضع وتؤدة، وفي عمله السري هذا يعطي وM ياخذ.•

وهو ذكي وقوي، ومتوازن، وحيوي.... ويمتلك القدرة على الثبات.•

•( بل M بد ان يكون مكتفيا ماديا وجنسيا اي يكون قادرا ان يعيش... Mن( وهو M يبحث عن الثراء 
( ال، الجــنس، والتهــديد كــطرق( pا عادة  ـستعمل  ـثــورة تـ من اpــضادة للـ Mوكل اجــهزة ا ـعدو  الـ

فان رجل العـمل الـسري،  في  واصفات  هذه الـصفات واpـ واجد  ضرورة تـ من  وبالرغم  للـسيطرة.... 
( اجراءات( من اتــخاذ  بد  . ف]  يــتاثر نـسبيا باMحــاسيس واpـشاعر ضعيفا  اMنـسان يبــقى كائــنا 

( جراءات يــهدف pــنع( Mهذه ا في اMنــسان، ان اتــخاذ مــثل  اي نــقاط الــضعف   لتغطــية الثــغرات 
ية او سريب بحـسن نـ هذا التـ كان  سواء  الواعي.  باطني او العـقل  من العـقل الـ ومات  سريب اpعلـ تـ

بارادة.

•- ف] بد من التحكم بالذاكرة اي العقل الواعي العقل الباطني.-

 Mتخرج اpعلومات اM بارادة اMنسان.•

اpرونة على حسب الحاجة وليس حسب الثقة.•

عداد اpــستمر والــتوجيه اpــستمر واpراقــبة• Mمن ا بد  من الــصعب اMحتــفاظ بالــسر.... ف]  نه  M
( ننسى السر الذي نعرفه.( اpستمرة حتى 

•(.  (القدرة على الحكم السليم بدون مبالغة من مميزات، رجل العمل السري
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: سادسا امن ا>تصا>ت-
خاع كون بالنـ ما تـ اشبه  وهي  سري  في التنظـيم الـ سي  صعب اMسـاسي والرئيـ صال الـ تبر اMتـ يعـ
قام الــعدو بكــشفها فاذا  كذلك اMتــصاMت  وشل الجــسم  اصيب بتــلف او عــطب تعــطل  فاذا  الــشوكي، 
واختراقها فمعنى ذلك انه اخترق التنظيم واصبح لديه القدرة على كشف التنظيم والتغلغل فيه وضربه من
سريتها يعـتبر الدعـامة اMسـاسية فان حمـاية اMتـصاMت واpحافـظة عـلى  ولذلك  الداخل والقـضاء علـيه. 
Mستمرارية التنظـيم ونشاطه Mن اMتـصاMت في التنظـيم هي اMعصاب التي تنـقل افكـارنا وخصوصياتنا

( ). أفقيا وعموديا على جميع اpستويات من والى صعودا ونزوM ويمينا ويسارا 
من اول كون  لذلك يـ بالتنظيم  اساس اMتـصال  وهو  اساس التنظـيم  هو  ما ان العنـصر البـشري  وبـ
نا يـجب ان تـحدد مة اMتـصال ومن هـ هم مهـ ناط بـ امن اMفراد اpـ هو اpحافـظة عـلى  ها  هام الواجب اتباعـ اpـ

اهداف حماية اMتصال.

هناك هدفان لحماية ا>تصال:

اpحافظة على استمرارية اMتصال ب: اMطراف التنظيمية اpختلفة.•

•( ). اpعلومات اpحافظة على مضمون اMتصال 

ويتضمن امن ا>تصال بما يلي:

أمن اMفراد الذين يعملون في هذا اpجال.•

امن طريقة اتصال الذين يعملون في هذا اpجال.•

•( تدوين اpعلومات بسرية.( كتابة 

امن ا>فراد:
بما ان الـفرد هو اساس اMتصال لذلك M بد من اMهتـمام بامنه اهتمـاما خـاصا ولتحقـيق ذلك يـتم

اتباع الخطوات التالية:
 –اختيار حاملي الرسائل من الشرائح اpختلفة مندوب: تجاري:، طيارين، بحارة.-.1

مرورهم بمراحل اختبار الثقة..2
اختبار عدم الشك بهم من العدو..3
4.( . بواسطة الشيفرة.( الوسائل التقنية تحديد طرق ووقت وصول الرسالة عبر الهاتف 
تدريب الرسول على التخلص من الرسالة في وقت الخطر..5
وحدات.6 رفة  تدريبه عـلى معـ ذلك يـجب  له  عدو وليتـسنى  مائن الـ من كـ رسول عـلى التخـلص  تدريب الـ

العدو من الوحدات الصديقة.
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تدريب الرسول على اخفاء ادوات اMتصال..7
تدريب الرسول على اخفاء رسائلهم واخفاء التراسل ليس بالوسائل اpتسخدمة بل انها قديمة قدم.8

التاريخ وهي تعتمد على الفطنة والذكاء بقدر اMعتماد على العلم.
وهناك عدة طرق منها التقليدية ومنها اpبتكرة والعلمية:

الخاتم ذا الغطاء واpخبأ السري.•

•( للرجال اpصنوع بدقة متناهية والتي تجعل اكتشاف مخبئة امرا عسيرا.( الحزام الجلدي 

 طريقة ثقب الدبوس.•

الكتابة تحت الطابع في الرسائل.•

•,( الطريقة الفرنسية( الكتابة على البيضة بعد غسلها من قشرتها 

استخدام الحجارة وتميهها باخفاء الرسائل داخلها.•

استخدام اpيكروفلم.•

 وهناك وسائل كثيرة تستحدث دائما في مثل هذا العمل.•
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