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مقدمة هيكل البناء الثوري
 …… ……هذا او5ً ؟

أخي يا رفيق النضال
من اجل فلسطيننا الغالية

من اجل الثــورة لتحرير ارضنا السليبة
 وحتى يشرق فجر الكرامة الذي تاه في ليل النكبة الطويل

 …انطلقت حركتك
 ..تدرك طريقها وتسلك منهجـاً ثوريـاً بناء يرسي دعائم العمل الثوري على اسس علمية واعية وبروح

 .ايجابية خcقة فاعلة واستراتيجية ثورية موحدة
عن الـسلبية واgرتـجال والتخـبط فــورات العـارضة، بعـيداً  عابر والنـ ً عن العاطـفة الـساذجة والجـمال الـ يدا وبعـ

 .والفوضى
 …تضع الحركة بl يديك

هيكل البناء الثوري

ً  .. …وبعد ان اخذت مكانك بl صفوف اqجندين qعركة الثأر والتحرير يجب ان تدرك جيدا
 …وان تتأكد لديك حقيقة g ينبغي ان تغيب لحظة عنك وهي

 .. ..إن قوة الحركة وامتدادها يعتمد على فاعليتك انت وعلى مدى تقديرك للمسؤولية التاريخية التي تحملها
 .الطليعة الثورية من ابناء شعبك

 :أخي يا رفيق النضال
 .. …   إن هذه الحركة وهذا العمل gمانة وطنية ومسؤولية تاريخية فلتحمل اgمانة الغالية ولتقدر اqسؤولية
lنظم في كل نفس عربية مخلصة لفلسطqالخطيرة ولتهيء كل من حولك ولتلهب روح العمل الثوري ا… … 
ـبذل ـكاره والـ ـمال اqـ ـشدائد واحتـ ـعـاً نفــوسنا عــلى الــصبر ومواجــهة الـ ـنروض جميـ ـرها ولـ ـنة بتحريـ  …مؤمـ

 … … …. .والتضحية والفداء بالروح والدم والجهد والوقت وهذه كلها من اسلحة الثوار
 ….. …..   لذلك g تقف يا اخي

lخلصqوصمت ا lوفي هدوء العامل   . .. 
كل لحـظة من ثوار وتـصميم اqؤمنl وصبر اqـكافحl انطـلق سريعـاً gن شعبنا بحـاجة لـ  … ..   في عزم الـ

 …الزمن بعد ان امتدت مأساتنا هذه السنl الطوال، ولتعلم ان عدونا قوي واqعركة ضارية ليست قصيرة
عثر زلل والتـ من الـ نا  ها يحـفظ خطوتـ ثــورة ومبادئـ واهداف الـ مان واgلتزام  سرية والكتـ عزم والـصبر والـ وان الـ

 .ويقصر الطريق الى النصر
 …. …. فالى اgمام الى الثــورة

 وعاشت فلسطl حرة عربية
" " فتح
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مقدمة النظام
عبير عن ها الحـركة، وهو تـ قوم عليـ قات النـضالية التي تـ قـاً للمنطلـ ية هذا النـظام من كونه تطبيـ بع اهمـ    تنـ
نظرتها لطبيعة العcقات التي تقوم بl الحركة وبl مختلف القوى والتنظيمات. كما انه اgطار التنظيمي
الذي يحدد عcقة اgعضاء بعضهم ببعض بشكل يحفظ خط الحركة، ومستقبل الثــورة. ويقوم هذا النظام

 :على اgسس التالية

ضية.1 هي قـ وهو ان قـضيتنا  بدئي  وقف مـ من مـ التي نخـوضها تنطـلق  سلحة  شعبية اqـ ثــورة الـ إن الـ
قادر عـلى ممـارسة شعب  هذه الجـماهير، وان الـ عن  صلة  ضية فئة ممـيزة منفـ ست قـ الجـماهير وليـ
النضال بكفاءة عالية وحدس صادق وعزيمة قوية، وهو الحامي اqخلص للتنظيم الثوري. ولقد جاء
في الحـركة رمي  ناء الهـ عن طـريق البـ حام بـl الحـركة والجـماهير،  قـاً gشد اgلتـ ظام محقـ هذا النـ

 .بحيث تكون هذه الجماهير هي القاعدة العريضة له
ارها ركة باعتبـ في الحـ مة  اعدة اqنظـ يبرز دور القـ ثــورة  في الـ ماهير  الى دور الجـ ظرة  هذه النـ ومن 
لذلك وهي  ها،  ستلهم تطلعاتـ حس مـشاعرها وتـ ها وتـ مع الجـماهير، تعـيش بينـ اشر  ماس مبـ عـلى تـ
مصدر السلطات في الحركة والوصية الوحيدة اgمينة عليها، وهي القوة الحقيقية التي يعود اليها
يادات في جمـيع اqـستويات. ويـتم ها تـقع مـسؤولية انتـخاب القـ قــررات الحـاسمة، وعليـ حق اتـخاذ اqـ

درجات لى  اشر عـ خاب اqبـ عن طـريق اgنتـ شتت ذلك  سبب التـ سري، وبـ مل الـ سبب مقتـضيات العـ  بـ
 .الجغرافي الذي تعانيه جماهيرنا الفلسطينية

إن القـيادات اqنبثـقة عن القـاعدة تـمارس صcحياتها على اساس مـبدأ اqركزية الديمقراطـية الذي.2
يادات مـسؤولة كون القـ راتب اgعـلى، وفق هذا النـظام. وتـ قرارات اqـ راتب اgدنى بـ يـضمن التزام اqـ
مسؤولية تامة امام مؤتمراتها ومجالسها، وتمارس القيادات اgعلى مسؤولية مركزية تعبر عن وحدة

 .التنظيم الكاملة في اgقاليم واgجهزة واqؤسسات

طر.3 gضمن ا ذلك دائـمـاً  الرأي واgنتـقاد عـلى ان يـكون  مدى حـرية  اخر  الى  إن الحـركة تـشجع 
التنظيمية في الحركة ومن خcل مبادئها. وان هذه الحرية حق مقدس لجميع اgعضاء وg يحق gية
سلطة ان تجردهم منه وg يكون اي رأي او انتقاد داخل صفوف الحركة ضمن اqبادىء واgصول
سببـاً في اتهام العضو ومحاسبته فيما بعد ذلك، ان الرأي الحر هو الضمان الوحيد qنع القيادات
من خcل صوت الجــماهير  اسماع  في  في اgخــطاء واgنحــرافات والــوسيلة الفعــالة  من الــوقوع 

 .القواعد لقيادات الحركة

4.lـسؤولqبل ا ومن قـ عام،  يع اعـضائها بـشكل  بل جمـ من قـ الذاتي  قد  تؤمن بـضرورة النـ إن الحـركة 
بشكل خاص، وذلك في سبيل تحقيق الغاية من حرية اgنتقاد وحرية الرأي اqتمثلة في وضع حد
gستمرار اgخطاء، واظهار مدى اgستعداد لcستفادة من النقد والنقد الذاتي يشكل دائمـاً نقاط

 .انطcق جديدة تساهم في تطوير تجربة الحركة وانارة طريقها

مع، تـسعى.5 في اqجتـ ية  يرات التاريخـ احداث التغيـ لى  رير، وعـ لى التحـ في تـصميمها عـ ركة   إن الحـ
والى احـياء الـشعور بالكـرامة اهداف نـضالنا،  مع  الى بـعث القـيم اgخcقـية الثـورية اqنـسجمة 
اgنسانية. وهي لذلك تسعى الى تحرير اgنسان من كل ما تسرب اليه من مساوئ اqجتمع التي
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عاشها عبر تاريخ طويل، وخاصة ما تواجهه اqرأة من تمييز يعطل قدراتها النضالية ومساهمتها
كون العcقات بـl اgعـضاء يوجب ان تـ ذلك  ية، وان  ية والحركـ ستويات التنظيمـ افة اqـ في كـ الة  الفعـ
كان لعcقات شخـصية ناك اي مـ كون هـ ها. وg يـ ركة وانظمتـ بادئ الحـ اسها مـ عcقات مـوضوعية مقيـ
في لة  ظرة اqـساواة الكامـ يع اعـضائها نـ الى جمـ ظر  ركة تنـ فان الحـ لذلك  هوى.  رغائب والـ ها الـ مبعثـ
امام العنــاصر الواعــية واqخلــصة وتترك اqــجال مفتــوحـاً  جمــيع حــقوقهم وواجــباتهم اgســاسية، 
يه توجيه. وهي في الوقت الذي تـحرص فـ يادة والـ قدم الـصفوف وتحـتل مـراكز القـ والنـشيطة لـكي تتـ
على اصالة خطها الذي انطلقت به حريصة على اgستفادة من تجاربها وراغبة في اغناء فكرها

 .وتطوير بنيتها بوحي من تلك التجارب

 إن الحركة تسعى من خcل نضالها الى تعبئة الجماهير ورص صفوفها حول الحركة واعضائها..6
كان عــلى الحــركة ان تــسهر عــلى ان يــكون لذلك  هذه التــعبئة.  وسيلة  هم  وان اعــضاء الحــركة 
طالب ثوري وان العـضو مـ بالتنظيم الـ ها  ها ومحبتـ عزز ايمانـ جذب الجـماهير ويـ ثاgً يـ ضاؤها مـ  …اعـ
واضع اعة واgنـضباط والـصدق والتـ مارس الطـ الذي يـ موذجي  ثائر النـ شة الـ استمرار ان يعـيش عيـ بـ
لى مرد عـ بالنفس والتـ درجات اgعتزاز  لى  يه اعـ مارس فـ الذي يـ الوقت  في  ثار،  الذات واgيـ كران  ونـ

 .الواقع واgلتزام بمبادئ الحركة

اIفاهيم ا5ساسية التي يقوم عليها النظام
1.( فتح حركة وطنية ثورية ولعضويتها صفة السرية(  . حركة 
 الثــورة للشعب بكل جماهيره التي تخوض الثــورة وتمارسها، والحركة هي التنظيم الثوري القائد.2

 .وعلى هذا اgساس فانها هي القوة التنظيمية الثورية صاحبة الحق في توجيه الثــورة
توزع.3 ها الحـقوق والواجـبات وتـ كافىء فيـ واحدة، تتـ واحد متكـامل بقـيادة  من جـسم  تألف الحـركة   

 .اqسؤوليات وفق انظمة الحركة ولوائحها
 :القيادة الجماعية هي اgسلوب الوحيد للقيادة في الحركة وهذا يعني.4

ان الديمقراطية هي اgساس عند البحث والنقاش واتخاذ القرارات في كافة اqستويات•
 .التنظيمية

وان اqركـزية الديمقراطـية هي اgساس في ممـارسة اqـسؤوليات وتتـضمن وحدة العـمل•
 .والتنظيم واgنسجام الفكري والتفاعل السياسي في الحركة

في الحـركة وg تعـتبر• في التنقـية والتـصحيح  ساس  gالذاتي هـما ا وان النـقد والنـقد 
 .العقوبة مطلوبة لذاتها بقدر ما هي وسيلة للتقويم والبناء

ية لرأي اgكثرية وخـضوع اqراتب اgدنى للمراتب اgعلى اساس في• وان خضوع اgقلـ
 .تحقيق اgنضباط وتحقيق وجود التنظيم اqوحد في التصور والفكر واqمارسة

تؤمن الحركة بقدسية العضوية وحرية اgنسان وترفض مبدأ اgنتقام وتقره وg تقبل اqساس بحق.5
اqواطن في اqشاركة في الثــورة او تعطيل هذا الحق اg عندما تكون هذه اqشاركة مصدر خطير

 .يهدد سير الحركة وامنها
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 ……الباب ا5ول

 …. ….اIبادئ وا5هداف وا5سلوب
اIبادئ ا5ساسية للحركة

يه وكـفاحه جزء من)1   (اqادة فلـسطl جزء من الوطن العـربي والـشعب الفلـسطيني جزء من اgمة العربـ
 .كفاحها

الشعب الفلسطيني صاحب الـحق الـطبيعي والشرعي في فلسطl وهو ذو شخصية مـستقلة)2   (اqادة
وله توجيه  وصاية او تبعــية او  زمام قــضيته دون  واستcم  حق تقــرير مــصيره  وحده  ويمــلك 

 .السيادة اqطلقة على جميع اراضيه

 .الثــورة الفلسطينية طليعة اgمة العربيه في معركة تحرير فلسطl) 3   (اqادة

ـصهيونيه)4   (اqادة ضد الـ ـعالم  ـشعوب الـ ـشترك لـ ـضال اqـ من النـ جزء  ـسطيني  ـشعب الفلـ ـضال الـ نـ
 .واgستعمار واgمبريالية العاqية

 امكانياتها وطاقاتها اqادية معركة تحرير فلسطl واجب قومي تسهم فيه اgمة العربية بكافة)5   (اqادة
واqعنوية.

اqشاريع واgتفاقات والقرارات التي صدرت او تصدر عن هيئة اgمم اqتحدة او اية مجموعة)6   (اqادة
من الدول او اي دولة منـفردة بـشأن قـضية فلـسطl والتي تـهدر حق الـشعب الفلـسطيني في

 .وطنه باطلة ومرفوضه

 .الصهيونية حركة عنصرية استعمارية عدوانية في الفكر واgهداف والتنظيم واgسلوب)7   (اqادة

الوجود اgسرائيلي في فلسطl هو غزو صهيوني عدواني وقاعدة استعمارية توسعية وحليف)8   (اqادة
 .طبيعي لcستعمار واgمبريالية العاqية

 .تحرير الديار اqقدسة والدفاع عن حرماتها واجب عربي واسcمي وانساني)9   (اqادة

))10  (اqادة وهي تمـثل الطليـعة( فـتح حـركة وطنـية ثـورية مـستقلة  الوطني الفلـسطيني   حـركة التحـرير 
 .الثورية للشعب الفلسطيني

 .الجماهير التي تخوض الثــورة وتقوم بالتحرير هي صاحبة اgرض ومالكة فلسطl)11  (اqادة
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 اFهــــــــــداف

ً كامcً وتصفية دولة اgحتcل الصهيوني اقتصاديـاً وسياسيـاً وعسكريـاً)12  (اqادة تحرير فلسطl تحريرا
وثقافيـاً.

يه من اجل وحدتها)13  (اqادة امة دولة فلـسطينيه ديمقراطـيه مـستقلة ضمن اطار مطـامح اgمة العربـ  ,إقـ
في يز  ساواة دون تميـ عدل واqـ اساس الـ شرعية عـلى  مواطنl حـقوقهم الـ سيادة تحـفظ للـ ذات 

الدين والعقيده وتكون القدس عاصمة لها.
 .بناء مجتمع تقدمي يضمن حقوق اgنسان ويكفل الحريات العامة لكافة اqواطنl)14  (اqادة

ناء اqجتـمع العـربي)15  (اqادة ية في تحـرير اقطـارها وبـ الة في تحقـيق اهداف اgمة العربـ اqـشاركة الفعـ
التقدمي   اqوحد.

مساندة الشعوب اqضطهدة في كفاحها لتحرير اوطانها وتقرير مصيرها من اجل بناء صرح)16  (اqادة
 .السcم العاqي على اسس عادلة

اFســـــــــلوب

 .الثــورة الشعبية اqسلحة هي الطريق الحتمي الوحيد لتحرير فلســطl)17  (اqادة

ركة)18  (اqادة في اqعـ ية كـشريك  لى اgمة العربـ واساس، وعـ عة  سطيني كطليـ شعب الفلـ لى الـ ماد عـ اgعتـ
مة العربـية والـشعب العـربي الفلـسطيني بـاشراك الجـماهير gا lحم الفعـلي بـ cوتحقـيق الت

 .العربية في اqعركة من خcل الجبهة العربية اqوحدة

امل)19  (اqادة ربي الفلـسطيني عـ ثــورة اqـسلحة للـشعب العـ كـاً والـ استراتيجية ولـيس تكتيـ فاح اqـسلح  الكـ
حاسم في معركة التحرير وتصفية الوجود الصهيوني ولن يتوقف هذا الكفاح اg بالقضاء على

lالكيان الصهيوني وتحرير فلسط. 

يق)20  (اqادة سلح لتحقـ من خcل العـمل اqـ ركة  ية العامـلة عـلى ارض اqعـ قوى الوطنـ كل الـ قاء  سعي للـ الـ
 .الوحدة الوطنية

العمل على إبراز الشخصية الفلسطينية بمحتواها النضالي الثوري في الحقل الدولي وهذا g)21  (اqادة
 .يتعارض وg يتناقض مع اgرتباط اqصيري بl اgمة العربية والشعب الفلسطيني

في)22  (اqادة عن تـصفية الكـيان الـصهيوني اqحـتل  كل الحـلول السيـاسية اqطـروحة كـبديل   مقـاومة 
وصاية عـلى تدويلها او الـ الى تـصفية القـضية الفلـسطينية او  ية  وكل اqـشاريع الرامـ  ،lفلـسط

 .شعبها من اية جهة

الدول)23  (اqادة هذه  واقف  في مـ ية  جوانب اgيجابـ طوير الـ الى تـ ية تـهدف  الدول العربـ مع  امة عcقات  إقـ
 .بشرط ان g يتأثر بذلك الكفاح اqسلح واستمراره وتصاعده
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والتي)24  (اqادة ية  صهيونية واgمبريالـ عالم qناهـضة الـ في الـ قوى التحـررية  مع الـ صcت  أوثق الـ إقـامة 
 .تدعم كفاحنا اqسلح العادل

ية في الـعالم بـوقف الهـجرة اليهـودية الى فلـسطl كـاسهام منـها)25  (اqادة العـمل عـلى اقـناع الدول اqعنـ
 .في حل اqشكلة

 .عدم الزج بقضية فلسطl في الخcفات العربية والدولية واعتبار القضية فوق اي خcف)26  (اqادة

))27  (اqادة فتح g تتدخل في الشؤون اqحلية للدول العربية وg تسمح gحد بالتدخل في شؤونها( حركة 
 .بعرقلة كفاح الشعب الفلسطيني لتحرير وطنه
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 ……الباب الثاني

القواعد وا5سس التنظيمية
 … …ا5لتزام ا5نضباط اIركزية الديمقراطية

والنقد والنقد الذاتي

 :تعتمد الحركة في عملها التنظيمي على اgسس التالية

 : أو5 ا5لتزام

في.1)28  (اqادة امل للتـضحية وللنـضال  واهداف الحـركة واgستعداد الكـ مان اqطـلق بالقـضية  ا�يـ
سبيلها  حتى النصر.

التقيد الكامل بالخط السياسي للحركة..2
التقيد التام بالبرنامج السياسي للحركة وبقرارات مؤتمراتها وانظمتها..3
التقيد بقرارات الحركة والدفاع عن مواقفها..4

 : ثانيـاً ا5نضباط

اgنصياع لنصوص النظام اgساسي ولوائحها التنظيمية..1)29  (اqادة
التقيد بالقرارات التنظيمية التي تتخذها اللجان القيادية..2
تنفيذ اgوامر بدقة وحماسه وتقيد اqراتب التنظيمية اgدنى بقرارات اqراتب التنظيمية.3

 .اgعلى وبأوامرها وتوجيهاتها
عدم مناقشة القضايا الداخلية في غير الجلسات التنظيمية. وضمن اgطر الحركية..4
عدم اتخاذ القرارات الفردية واqواقف اqزاجية..5
اgلتزام بالتسلسل التنظيمي..6

 : ثالثـاً اIركزية الديمقراطية

وهي تعني مركزية التخطيط والقيادة واqراقبة وg مركزية التنفيذ. وحرية اqناقشة وحق اqشاركة في)a)30  (اqادة
 .اتخاذ التوصيات والقرارات وذلك ضمن اgطر التنظيمية

b(ساليب التنظيمية التاليةgركزية الديمقراطية باتباع اqتتحقق ا: 
انتخاب الهيئات القيادية من خcل مؤتمراتها اqنصوص عليها في هذا النظام في.1

 :اqواد التالية
 ). بند د83 ) (   بند هــ و65 ) ( و52  ) (  بند د، هــ و42( 
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 ممارسة القيادة الجماعية..2
تقيد اgقلية برأي اgكثرية..3
تقيد اqراتب اgدنى بقرارات اqراتب اgعلى..4
حرية اqناقشة وحق اqشاركة في اتخاذ القرار ضمن اgطر التنظيمية..5
تقديم تقارير من القيادات عن سير اعمالها للهيئات التي انتخبتها لدى كل دورة.6

انعقاد.
الى.7 دنى  gنـظات اqالتي تـقوم بـها ا عن كـافة النـشاطات  رفع التـقارير الـدورية 

اqنظمات اgعلى.

ً النقد والنقد الذاتي  : رابعاً

النقد والنقد الذاتي هو أحد القواعد اgساسية التي يتم بموجبها تقييم اqمارسات النضالية)31  (اqادة
تم سcمة مـسيرة الحـركة وتـ ضمانة  وهي  سلبية  تائج الـ جاوز النـ ية وتـ لتأكـيد نتائجـها اgيجابـ

ممارسة النقد والنقد الذاتي من كافة اgعضاء والقيادات ضمن اgطر التنظيمية.

ً تتحقق ا5سس والقواعد التنظيمية با5ساليب التالية  : :خامساً

).1)32  (اqادة اqؤتمرالعام، مؤتمر اgقليم، مؤتمرات اqنطقة اعلى سلطة( اعتبار اqؤتمرات الحركية 
هذا في  وصcحياتها اqبيــنة  كل حــسب اختصــاصاتها  حال انعقــادها  في  قيــادية 
في انتـخاب اللـجان صاحبة الـحق  هي  وحدها  ؤتمرات  qهذه ا النـظام. واعتـبار ان 

القيادية والتخطيط لها وفي مراقبتها ومحاسبتها.
 ممارسة القيادة الجماعية عن طريق عمل اللجان. حيث يجب على اية لجنة من القمة.2

ـلة تتحــمل ـاونة متكامـ ـبة متعـ ـها مرتـ اساس انـ ـلى  ـها عـ ـقوم بعملـ ـاعدة ان تـ الى القـ
مسؤوليتها بالتضامن واqشاركة. وحيث يجب مناقشة كل القضايا من الخcيا واللجان

مناقشة واعية واتخاذ القرارات باgغلبية القانونية.
 خضوع القيادات للمؤتمرات وخضوع اqراتب اgدنى للمراتب اgعلى..3
ظام الحـركة اgسـاسي ولوائحـها.4 عـاً لنـ ساواة بـl اgعـضاء بخـضوعهم جميـ يق اqـ  تحقـ

والوعي والتــضحية معــيار وانظمتــها وقراراتــها وبجــعل الكــفاءة واgخcص والفعالــية 
الحكم على اgعضاء ومقاييس التدرج في السلم التنظيمي.
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 …الباب الثالث

العضوية

 … … … …أنواعها شروطها اكتسابها حقوقها واجباتها
استمرارها

 أنواع العضوية:

العضوية في الحركة حق لكل فلسطيني او عربي تتوفر فيه شروط العضوية، ويؤمن.1)33 ( اqادة
بتحــرير فلــسطl، ويــلتزم التــزامـاً تــامـاً بالنــظام اgســاسي للحــركة وببرنامجــها

السياسي وبكافة لوائحها وقراراتها السياسية والتنظيمية.
يجوز منح العضوية لصديق قرر اgلتزام بالحركة ويتم ذلك بقرار من اللجنة اqركزية..2

 :العضوية في الحركة ثcث انواع)34   (اqادة
ثبيت: عـضو عـامل.1 وهو العـضو الذي اجـتاز فترة التجـربة اqـحددة للعـضو النـصير وتـ

طر gمن ا من لجــنة اgقلــيم او بتــرشيح  قرار  في الحــركة بــموجب   ًcعام عــضويته 
 .التنظيمية القيادية في اgجهزة اqركزية وبموافقة مكتب التعبئة والتنظيم

 اqثبتة عضويتهم في السجcت النضالية للحركة، يتمأعضاء الحركة العسكريون.2
( العــاصفة وفــقـاً لcئــحة حركــية خــاصة تــقدمها( اطر تنظيمــية خــاصة  في  تأطيرهم 

اللجنة اqركزية ويقرها اqجلس الثوري.
ية:عـضو نـصير.3 صفوف الحـركة وتخـضع عملـ الى  ضمام  وهو العـضو اqـرشح لcنـ  

 :ترشيحه للشروط التالية
a(ادة qفي ا ها  شروط العـضوية اqنـصوص عليـ يه  ) من هذا النظام35  (أن تنطـبق علـ

 ( )باستثناء الفقرة ز اqتعلقة بالقسم.
b(g أن تتم تزكيته من قبل عضوين مضى على عضويتهما العاملة في الحركة مدة

تقل عن عام.
c(قات ها اqنطلـ ستوعب خcلـ اشهر يـ ستة  عن  قل  واعداد g تـ فترة تجـربة  أن يجـتاز 

يه من مـهام وواجـبات نـضالية، وg تـقل النظـرية للحـركة ويؤدي بحـماس ما يعـهد الـ
 بالنسبة للذين يقضون فترة التجربة واgعداد في قوات العاصفة.
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شروط العضوية:

 :يشترط قبول اgعضاء في الحركة)35  (اqادة
أن g يقل عمره عن سبعة عشر عامـاً، اما اgشبال والزهرات والفتوة تنظم عضويتهم.1

لوائح خاصة.
أن يتمتع بسمعة طيبة ووطنية صادقة..2
أن يحترم الشعب وتقاليده اgصيلة، ويعمل على خدمة الجماهير ويحافظ على.3

مصالحها ويصون امنها.
أن يكون مستقcً غير ملتزم بعضوية تنظيم او حزب آخر..4
أن تكون لديه مؤهcت قيادية ويتمتع بحد مقبول من الوعي والقدرة على تحمل.5

اqسؤولية وصاحب شخصية محببة gخوانه وللجماهير.
 .أن يكون لديه اgستعداد الكافي للبذل والتضحية ونكران الذات.6
 :أن يقسم اليمl التالي.7

qص لفلسطsقسم ا5خ
lاقسم با� العظيم اقسم بشرفي ومعتقداتي اقسم ان اكون مخلصـاً لفلسط * * * )))
 * *وان اعمل على تحريرها باذgً كل ما استطيع واقسم ان g ابوح بسرية حركة فتح

 * * )))وما اعرف من امــورها هذا قسم حر وا� على ما اقول شهيد

 اكتساب العضوية:

ـمل)36  (اqادة واستعدادهم للعـ ـفاءاتهم  اساس كـ ـلى  ـفرادي عـ ـشكل انـ في الحــركة بـ ـضاء  ـبل اgعـ يقـ
والتضحية.

حقوق العضوية:

 :للعضو في الحركة ممارسة الحقوق التالية)37  (اqادة
a(.ممارسة اية حقوق ينص عليها هذا النظام
b(.أن يكون متساويـاً مع كافة اعضاء الحركة في الحقوق والواجبات
c(اساس الكــفاءة هذا النــظام وعــلى  وفق نــصوص  في الــسلم التنظيــمي  أن يــتدرج 

والفعالية واgخcص.
d(ـحوار ـشة والـ ـجاج واqناقـ عتراض واgحتـ gـقد وا في النـ ـلة  ـرية الكامـ له الحـ ـتاح  أن تـ

والسؤال ضمن الجلسات التنظيمية وحدها.
e(.أن ينتقد، وان يطلب محاسبة اية شخصية قيادية ضمن التسلسل التنظيمي
f(أن يدافع عن نفسه امام اللجان والهيئات القيادية ولجان الرقابة والتحقيق اذا اتهم او

طلبت محاسبته.
g(.ته في مدة اقصاها شهرgعلى استفساراته وتساؤ ً أن يتسلم ردا
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h(يق عد التحقـ الى بـ مل او يجـمد  صل اويهـ نى ان g يفـ ضوية بمعـ اية العـ تع بحمـ أان يتمـ
معه ومحاكمته وادانته من قبل محكمة حركية.

i(ركزية للحركة اذا رأى ضرورةqأن يطلب مقابلة القيادات العليا بما في ذلك اللجنة ا
لذلك.

j(مالم يــصدر بحــقه عقــوبة تنظيمــية. وتثــبت به  حق للعــضو يحتــفظ  اqرتــبة التنظيمــية 
تداء من ية في الـسجل النـضالي للعـضو ابـ بوله عـضوا عامxًc  وxxx اqـراتب التنظيمـ  قـ

في الحركة.

واجبات العضوية:

يترتب على العضو في الحركة ان يقوم بالواجبات التالية:)38  (اqادة
a(.النضال االدائم والدائب لتحقيق مبادئ الحركة واهدافها
b(.لتزام الكامل بالبرنامج السياسي وتطبيق الخط السياسيgا
c(.صcساسي وتنفيذ كل القرارات بدقة واخgتطبيق النظام ا
d(.تcالحفاظ على وحدة الحركة الفكرية واالتنظيمية ومقاومة كل التكت
e(.ًستوى الثقافي والخبرة نظريا وعمليـاqالعمل الدؤوب والدائب من اجل رفع ا
f(.شتراكات بانتظامgجتماعات ودفع اgحضور ا
g(ـثابرة وانـكارqص والتـضحية والـصبر واcخgفي التـفاني والـشجاعة وا ضرب اqـثل 

الذات.
h(ها اجل كـسب ثقتـ ومن  مع الجـماهير  قة  امة عcقات وثيـ اجل اقـ من  واصل  مل اqتـ  العـ

مع ـها  ـيق عcقاتـ ـشر مــبادئ الحــركة ولتوثـ ـشاط لنـ ـجد ونـ واحترامــها، وان يعــمل بـ
افراد الــشعب وان يــوسع قــاعدة  lمن بــ واستقطاب الكــفاءات القيــادية  الجــماهير، 

انصار الثــورة.
i(.ضادة للثــورةqاليقظة الدائمة ازاء نشاطات العدو والقوى ا
j(سرية هاج اgساليب الـ شكيcت، وانتـ افراداً ولجـانـاً، وتـ اسرار الحـركة  لى  ظة عـ اqحافـ

اcqئمة في العمل.
k(.زاجيةqساليب الفردية واgالعمل بروح اخوية وجماعية ونبذ كل ا
l(.على مرتبةgحافظة على التسلسل التنظيمي واحترام قرارات اللجان اqا

m(ــظاهرqوسائر ا عن الــراحة اqزاجــية  كل مــظاهر الــغرور والكــسل والبــحث  محــاربة 
الضارة.

n(.صcأن يخدم الشعب بامانة وإخ
o(اية ورية بـ حت تـصرف الحـركة qمـارسة واجـباته الثـ وضع نفـسه تـ أن يـكون مـستعداً لـ

صــورة تطلب منه.
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 ...استمرار العضوية وانقطاعها وإنهائها

في ممـارسة نـشاطاته وقائـمـاً)a)39  (اqادة ما دام العـضو مـستمر  في الحـركة  تـستمر العـضوية 
بواجباته.

b(اشهر ثة  cعن ممـارسة نـشاطاته ث في الحـركة اذا تـوقف العـضو  تنقـطع العـضوية 
عن سبب مقــنع. او اذا طــلب العــضو التــوقف  سباب. او دون  gابداء ا متوالــية دون 
يم او في اgقلـ يم بالنـسبة لcعـضاء  نة اgقلـ من لجـ قرار  عود العـضوية اg بـ العـمل. وg تـ

بقرار من اللجنة اqركزية لغيرهم.
c(ختــصة نتيــجةqمن اللجــنة ا قرار بالفــصل  في الحــركة اذا اتــخذ  تنتــهي العــضوية 

مخالفات مسلكية او سياسية او تنظيمية تستوجب ذلك وتحدد الجهات اqخولة بانتهاء
العضوية بموجب نظام العقوبات.
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الباب الرابع

اIنظمات القيادية في الحركة
القسم اFول

 اIؤتمر العام. اIجلس العام.
اIجلس الثوري. اللجنة اIركزية

اIؤتمر العام

 :يتشكل اqؤتمر العام للحركة من)40  (اqادة
a(.جلس الثوريqأعضاء ا
b(ـستوفية للـشروطqـناطق اqيم وذلك بـعدد ا  ممثـلي اgقاليم اqنتـخبl في مؤتمرات اgقلـ

ً عن كل اقليم. اqنصوص عليها في هذا النظام بما g يزيد عن احد عشر عضوا
c(اما ها،  قد مؤتمراتـ ها g تـسمح بعـ زية ان ظروفـ نة اqركـ قرر اللجـ التي تـ لي اgقاليم  ممثـ

gسباب امنية او لعدم اكتمال النصاب لتشكيل اgقليم، يجري اختيارهم بتوصية من
عن زيد  ما g يـ زية حـسب الحـجم التنظيـمي بـ نة اqركـ الى اللجـ عبئة والتنظـيم  مكـتب التـ

احد عشر عضواً من كل اقليم.
d(سنوات شر  عن عـ في الحـركة  لة  مدة عـضويتهم العامـ قل  الذين g تـ مدي اgقاليم  معتـ

واqعينl بقرار من اللجنة اqركزية.
e(،عام لحـركة فـتح في جـيش التحـرير الوطني الفلـسطيني أعـضاء اqجـلس العـسكري الـ

وفي مقدمتهم قوات العاصفة، اqنصوص على كيفية تشكيله في gئحة النظام اqلحقة
قوات هذه الـ من  من كـفاءات  رابع  ثالث والـ ؤتمرين الـ qقرارات ا قـاً لـ ظام. وطبـ هذا النـ بـ
رهم اللجـنة امة وتقـ يادة العـ سميهم القـ شرين عـضواً تـ عن عـ عددها  زيد  سكرية g يـ العـ

 % . من اqؤتمر51 اqركزية على اg يتجاوز مجموعهم عن
f(ـستقلة ومنظـمةqا lبالعـمل في اجـهزة دولة فلـسط lكلفـqتح ا عدد من كوادر حـركة فـ

ية الخـاصة ية، من خcل اطـرهم التنظيمـ ية والدولـ التحـرير الفلـسطينية واqنظـمات القومـ
بهم وبناء على ترشيح من مكتب التعبئة والتنظيم وتحددهم اللجنة اqركزية بما g يزيد

 .عن خمسة وسبعl عضواً، شريطة اg تقل اqرتبة التنظيمية عن عضو لجنة اقليم
g(،ًعـضوا lعن خمـس زيد  ما g يـ شعبية بـ في اqنظـمات الـ ية  كوادر الحركـ عن الـ  lممثلـ

ويتم ذلك بتوصية من اqكاتب الحركية اqركزية وموافقة مكتب التعبئة والتنظيم وبقرار
من اللجنة اqركزية، شريطة ان g تقل اqرتبة التنظيمية عن عضو لجنة اقليم.

h(ظام هذا النـ قة بـ ها اqلحـ وفق لوائحـ زية  ادية لcجـهزة اqركـ من اعـضاء الهيئات القيـ عدد 
بة التنظيمـية عن عـضو شريطة ان g تـقل اqرتـ بـما g يـزيد عن خمـسة وسبعl عـضواً 
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لجنة اقليم.
i(تـقل مرتبته g شريطة ان ممثلl عن الكـفاءات الحركـية بـما g يزيد عن ثcثl عـضواً 

التنظيمية عن عضو لجنة اقليم.
 :شروط عضوية اqؤتمر)41  (مادة

a(ادةqبينة في اqؤتمر العام مرتبطة بالصفة التمثيلية اqالعضوية في ا) 40.(
b(ؤتمر العام ان يكون قد انقضى على عضويته العاملة في الحركةqيشترط في عضو ا

خمس سنوات على اgقل.
c(.أن يكون ذا سجل حركي نظيف

صcحياته:) 42  (اqادة
 :اqؤتمر هو اعلى سلطة في الحركة في حالة انعقاده ويمارس الصcحيات التالية

a(ـمال ـشة اعـ ـاسبتها ومناقـ ـها ومحـ ـها واعمالـ ـزية وقراراتـ ـنة اqركـ ـقارير اللجـ ـشة تـ مناقـ
اgجهزة واqؤسسات الحركية.

b(.ساسي واجراء أي تعديل عليه باغلبية ثلثي الحاضرينgإقرار النظام ا
c(.نظمة واللوائح الحركية والبرامج السياسية والعسكرية والخطط العسكريةgإقرار ا
d(.قتراع السريgركزية للحركة تتم باqعضاء اللجنة اg نتخاباتgا
e(ذلك باغلبــية ثــلثي كل او بــعض اعــضاء اللجــنة اqركــزية ويــكون  عن  حــجب اللثــقة 

الحاضرين.
f(الــية ورئــيس لجــنة الرقــابة الحركــية وحمــايةqمن رئــيس لجــنة الرقــابة ا كل  انتــخاب 

العضوية شريطة ان تنطبق عليهما شروط العضوية للمجلس الثوري.
g(.قتراع السريgطلوب للمجلس الثوري باqانتخاب العدد ا

 :انعقاده)43  (اqادة
a(ركزيةqؤتمر في دورة انعقاد عادية مرة كل خمس سنوات بدعوة من اللجنة اqينعقد ا

ويجوز تأجيل انعقاده لظروف قاهرة بقرار من اqجلس الثوري.
b(كثر من تاريخ طلبgعلى ا lل اسبوعcؤتمر الى دورة انعقاد غير عادية خqيدعى ا

الدعوة اذا طلب ذلك اكثر من ثلث اعضائه او اكثر من نصف اعضاء اqجلس الثوري
ستثنائية عـلى gالدورة ا من اللجـنة اqركـزية ويـجب ان يحـتوي طـلب عـقد  او بطـلب 

اqواضيع التي من اجلها تم طلب اgجتماع.
c(عضاء قدgعضاء على ان يكون كافة اgؤتمر قانونية بحضور ثلثي اqتكون جلسات ا

بلغوا خطيـاً بالحضور قبل اسبوعl من تاريخ اgجتماع واذا لم يحضر الثلثان يؤجل
يومl ويعقد بعدها اذا حضره اكثر من نصف اgعضاء.

اIجلس العام

عن)44  (اqادة زيد  عام g يـ ؤتمر الـ qمن اعـضاء ا عدد  من  عام  كون اqجـلس الـ ) عضواً وذلك على250 (يتـ
 الوجه التالي

a(.جلس الثوريqركزية واعضاء اqأعضاء اللجنة ا
b(.قاليمgعتمدين والقيادات التنظيمية في اqعدد من ا
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c(.عدد من القيادات العسكرية
d(.جهزة الحركيةgفي ا lعدد من العامل
e(.نظمةqفي اجهزة ا lالعامل lعدد من الحركي
f(.نظمات الشعبيةqعدد من قيادات ا
g(.عدد من الكفاءات الحركية

من اللجـنة اqركـزية وبمـصادقة اqجـلس) 45  (اqادة قرار  سابقة بـ ادة الـ qفي ا عدد اgعـضاء  تم تحـديد  يـ
الثوري.

خاص يــضعه اqجــلس) 46  (اqادة استثنائي وفــقـاً لنــظام  عام  مؤتمر  صcحيات  يــكون للمجــلس الــعام 
الثوري.

تتم دعوة اqجلس العام بناء على قرار من اللجنة اqركزية وموافقة من اqجلس الثوري ويقوم)47  (اqادة
اqجلس الثوري بوضع جدول اعمال اqجلس العام.

اIجلس الثوري

 :يتشكل اqجلس الثوري من)48  (اqادة
a(.ركزيةqأعضاء اللجنة ا
b(.الية ورئيس لجنة الرقابة الحركية وحماية العضويةqرئيس لجنة الرقابة ا
c(شريطة ان يحـصل العـضو من بـl اعـضائه  عام  ؤتمر الـ qينتخبـهم ا ً خمـسl عـضوا

% من اصوات اqقترعl على اgقل. 30 اqنتخب على
d(جـلس العـسكري لحـركة فـتح حـسب النـظام الـخاص بـقوات العـاصفةqأعـضاء يمثـلون ا

بما g يزيد عن خمسة وعشرين عضواً.
e(يزيد عن خمسة عشر g ركزية باغلبية ثلثي اعضائها بماqكفاءات تختارهم اللجنة ا

عضواً.
f(في ـثوري وg يحتــسب  ـلة يــحدده اqجــلس الـ داخل اgرض اqحتـ من القــيادات  عدد 

النصاب.
g(رضgخارج ا  lعتقلـqمن ا  lركـزية باغلبـية الثـلثqخمـسة اعـضاء تـسميهم اللجـنة ا

اqحتلة يحتسبون في النصاب لدى تمكنهم من حضور اgجتماعات.
h(جلس الثوريqركزية من الكفاءات الحركية ويقرهم اqتسميهم اللجنة ا lأعضاء مراقب

 .بما g يزيد عن خمسة عشر عضواً

ثوري ان يـكون قد انقـضى عـلى عـضويته العامـلة في)49 ( اqادة يـشترط في اqـرشح لعـضوية اqجـلس الـ
ما يم او  عن عـضو لجـنة اقلـ ية  ته التنظيمـ قل مرتبـ طاع وان g تـ سنوات دون انقـ الحـركة عـشر 

يعادلها في القوات او في اgجهزة الحركية.
 :الصcحيات) 50  (اqادة

ؤتمر الـعام qدورتي ا  lفي حـالة انعـقاده بـ في الحـركة  سلطة  هو أعـلى  اqجـلس الـثوري 
 وصcحياته هي:

a(.ؤتمر العامqمتابعة تنفيذ قرارات ا
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b(.قاليمgركزية واوضاع الحركة في اqجهزة اgمراقبة عمل ا
c(.يتعارض مع السرية g مراقبة شؤون الحركة العسكرية بما
d(.ناسبة بشأنهاqركزية واتخاذ القرارات اqمناقشة قرارات واعمال وتقارير اللجنة ا
e(.ف على تفسيرهاcساسي واللوائح اذا حصل خgتفسير نصوص النظام ا
f(اية العـضوية ية وحمـ ابة الحركـ ية واعـضاء لجـنة الرقـ ابة اqالـ خاب اعـضاء لجـنة الرقـ انتـ

باgقتراع السري وخcل مدة g تتجاوز ستة شهور.
g(جـلس الـثوري واتـخاذ الـقرارتqؤتمر الـعام وا qعن ا مناقـشة تـقارير اللـجان اqنبثـقة 

اqناسبة بشأنها.
 من بـl اعـضائه امـانة للـسر مكـونة من امـl للـسر  ينتـخب اqجـلس الـثوري في بـداية اعـماله) 51  (اqادة

من كون  جوز ان يـ سر متفـرغـاً وg يـ جب ان يـكون امـl الـ سري ويـ باgقتراع الـ وذلك   lونائب
اعضاء اللجنة اqركزية.

يضع اqجلس الثوري gئحته الداخلية ويقرها باgغلبية اqطلقة لعدد اعضائه.) 52  (اqادة
اسبوع) 53  (اqادة ماع خcل  ثوري لcجتـ يدعى اqجـلس الـ زية  نة اqركـ في اللجـ قدان النـصاب  الة فـ في حـ

gنتخاب العدد الذي يوفر نصاب الثلثl من بl اعضائه وذلك باgقتراع السري وباغلبية ثلثي
 .الحاضرين

يدعى اqجـلس) 54  (اqادة اشهر  ثة  cل ثcفي عـضويتها خ لم تـقم اللجـنة اqركـزية بمـلء الـشواغر  إذا 
lركزية من بqالثوري الى دورة طارئة تعقد لهذا الغرض ويتولى ملء الشواغر في اللجنة ا

اعضائه باgقتراع السري ويجب ان يحصل اqرشح على اgغلبية اqطلقة لعدد اعضائه.
من الكــفاءات) 55  (اqادة  lنتــخبqعدد اعـضائه ا في  قد تحـصل  التي  يم� اqجـلس الــثوري الـشواغر 

 .الحركية بحيث تنطبق عليهم شروط العضوية للمجلس الثوري

كابه)56  (اqادة ثوري ان يفـصل او يجـمد عـضواً او اكثر من اعـضاء اللجـنة اqركـزية لدى ارتـ للمجـلس الـ
عدد ـزيد  شريطة ان g يـ ـلثي اعــضائه  ـية ثـ ـيد باغلبـ ـتم الفــصل او التجمـ ذلك ويـ يوجب  ما 

اqفصولl او اqجمدين عن الثلث.
يوجب)57  (اqادة ما  كابه  لدى ارتـ من بـl اعـضائه  اكثر  ثوري ان يفـصل او يجـمد عـضواً او  للمجـلس الـ

ذلك ويتم الفصل او التجميد باغلبية ثلثي أعضائه.
دعوته)58  (اqادة سره ويــجوز   lمن امــ بدعوة  شهور  ثة  cكل ث مرة  دوريـاً  يجتــمع اqجــلس الــثوري 

استثنائيـاً بقرار من اللجنة اqركزية او بطلب خطي من ثلث اعضائه موجهة الى امl سره.
يكتمل النصاب في اجتماع اqجلس الثوري بحضور ثلثي اعضائه شريطة ان يكونوا قد بلغوا) 59  (اqادة

رسميـاً قبل ثcثة ايام على اgقل واذا لم يتوفر نصاب الثلثl ينعقد اqجلس باgغلبية اqطلقة
 ساعة على اqوعد اqقرر.24 بعد مرور

نص فيـها عـلى) 60  (اqادة التي  حاgت  في الـ  gقة للحـاضرين ا قرارات اqجـلس باgغلبـية اqطلـ تـصدر 
خcف ذلك ويتم التصويت علنـاً برفع اgيدي ما لم يقرر اqجلس خcف ذلك.
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 لجنة الرقابة اIالية ولجنة الرقابة الحركية وحماية العضوية

يتم انتخاب كل من رئيسي لجنة الرقابة اqالية ولجنة الرقابة الحركية وحماية العضوية )61  (اqادة
lوقعqلهذين ا lرشحqا lركزية للحركة من بqؤتمر بتنسيب من اللجنة اqمباشرة من ا. 

ابة الحركـية وحمـاية العـضوية ويـجرى )62  (اqادة ية ولجـنة الرقـ ابة اqالـ تم وضع نـظام لـكل من لجـنة الرقـ يـ
اعتمادها من اqجلس الثوري من اول جلسة له بعد تقديمها.

اللجنة اIركزية

 تتشكل اللجنة اqركزية من واحد وعشرين عضوا على الوجه التالي:.1)63  (اqادة
ثمانية عشر عضوا ينتخبهم اqؤتمر من بl اعضائه باgقتراع السري.◦
◦.lركزية باغلبية الثلثqثة اعضاء يتم تعيينهم من قبل اللجنة اcث
◦gـثوري و ـلس الـ ـحدده اqجـ ـلة يـ داخل اgرض اqحتـ ـيادات  من القـ اضافي  عدد 

يحتسب في النصاب.
تختار اللجنة اqركزية من بl اعضائها مكتبا سياسيا من عدد g يزيد عن احد عشر.2

عضوا.
 .تحدد اللجنة اqركزية مهام اqكتب السياسي في gئحتها الداخلية.3
 .جميع اعضاء اللجنة اqركزية متساوون في الحقوق والواجبات واqسؤوليات.4
حة.5 قا gحـكام الcئـ ساتها وفـ ويدير جلـ زية  اعات اللجـنة اqركـ يتراس اجتمـ عام  قائد الـ الـ

الداخلية.
تنتخب اللجنة اqركزية من بl اعضائها امينا للسر ونائبl له.)64  (اqادة
في)65  (اqادة لة  قد انقـضى عـلى عـضويته العامـ كون  زية ان يـ رشح للجـنة اqركـ ضو اqـ في العـ شترط  يـ

) سنة على اgقل دون انقطاع وان g تقل مرتبته التنظيمية عن امl سر اقليم او  15 (الحركة
ـقوات ويــشترط حــصول اqــرشح عــلى في اgجــهزة والـ ـها   % من عدد اصوات40 ما يعادلـ

.lقترعqا
في كـافة اجـهزة)66  (اqادة سير العـمل  شهر gستعراض  كل  قل  gمرة عـلى ا مع اللجـنة اqركـزية  تجتـ

gزمة عـلى ان يـكون كل واحد من اعـضائها مـسؤوcقرارات والتوجيـهات ال الحـركة واصدار الـ
عن اختصاصه خcل الفترة ما بl اgجتماعات. ويجوز عقد اجتماعات طارئة كلما اقتضت

الظروف.
اللجنة اqركزية مسؤولة مسؤولية جماعية عن كل انشطة الحركة.)67  (اqادة
يكتـمل النـصاب في اجتمـاعات اللجـنة اqركـزية بحـضور ثـلثي اعـضائها، وفي حال تـعذر ذلك)68  (اqادة

 ساعة على اqوعد اqقرر.24 بعقد اgجتماع بالنصف واحد بعد مرور+
ها عـلى خcف)69  (اqادة نص فيـ التي  حاgت  في الـ  gقة ا ية اqطلـ زية باgغلبـ نة اqركـ قرارات اللجـ تـصدر 

ذلك في النظام اgساسي.
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وفاة او الفـصل او اgستقالة او)70  (اqادة سبب الـ في عـضويتها، بـ شواغر  لء الـ زية بمـ قوم اللجـنة اqركـ تـ
صوات عـلى ان يـكون العـضو gجـلس الـثوري باغلبـية ثـلثي اqمن اعـضاء ا رض اqقـعد،  qا

 .اqختار على راس مهامه الحركية خcل الفترة من اqؤتمر وحتى وقت اgستكمال

صcحياتها:)71  (اqادة
وهذه صcحياتها باعتبـــارها اgداة التنفيـــذية للـــمؤتمر الـــعام،  تـــمارس اللجـــنة اqركـــزية 

الصcحيات هي:
تنفيذ قرارات اqؤتمر العام واqجلس الثوري والخطط السياسية والتنظيمية والعسكرية.1

 .واqالية التي يضعانها وكذلك تنفيذ البرنامج السياسي اqقر من اqؤتمر العام
اgطcع عـــلى اqخالـــفات اqتعلـــقة باgنـــضباط وتـــطبيق النـــظام اgســـاسي واتـــخاذ.2

اgجراءات الcزمة.
ـاسية.3 ـية والخارجــية والسيـ ـاسات الحــركة الداخلـ وتوجيه سيـ ـيومي  قــيادة العــمل الـ

والعسكرية واqالية وممارسة مسؤوليات القيادة في مختلف اqجاgت.
قيادة الحركة في كل اqجاgت الفلسطينية والعربية والدولية، الشعبية منها والرسمية..4
السهر على تحقيق التماسك داخل الحركة وعلى تطبيق النظام اgساسي..5
الدعوة gجتماع اqؤتمر العام للحركة واعداد جدول اعماله وتقديم تقاريرخطية وافية له.6

عن كل النشاطات.
التي تـصدر بـاسم.7 اصدار البيـانات والنـشرات والـدراسات اqركـزية  شراف عـلى  gا

الحركة.
ـلى.8 ـصادقة عـ ـرارها واqـ ـية واقـ ـها الداخلـ ووضع لوائحـ امن الحــركة  ـمة  ـشكيل محكـ تـ

 .احكامها. ويكون التصديق باغلبية الثلثl اذا صدر الحكم باgعدام
عام.9 قائد الـ من الـ تم تنـسيبهم  الذين يـ اqـصادقة عـلى تعيـl اعـضاء اqجـلس العـسكري 

باغلبية الثلثl واعادة التصويت على عضويتهم مرة كل سنة.
دارية واqــكاتب.10 gركــزية واqجــهزة اcاعــضاء الهيئات القيــادية ل lــصادقة عــلى تعيــqا

صويت واعادة التـ  lلث ية الثـ وضيها باغلبـ من مفـ سيبهم  تم تنـ الذين يـ زية  ية اqركـ الحركـ
على عضويتهم مرة كل سنة.

في اqجــلس الــثوري.11 حددها النــظام  التي   lــراقبqعــضاء واgمن ا تعيــl الكــفاءات 
.lباغلبية الثلث

 . تسمية اعضاء حركة فتح في اqجلس الوطني الفلسطيني.12

ثة)72  (اqادة cجاوز ث مدة g تتـ وذلك خcل  ها  ية خـاصة لتنظـيم اعمالـ حة داخلـ ضع اللجـنة اqركـزية gئـ تـ
شهور.

ية)73  (اqادة حة الداخلـ في الcئـ حددة  وفق التخصـصات اqـ لى اعـضائها  مل عـ زية العـ توزع اللجـنة اqركـ
 .والتي تشمل كافة اqهمات والنشاطات وذلك في اول اجتماع لها بعد اqؤتمر العام
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الباب الخامس

اIنظمات القيادية في الحركة
القسم الثاني

 .. مؤتمر ا5قاليم …لجنة ا5قاليم
 …   مؤتمر اIنطقة لجنة اIنظمة

الفصل ا5ول
اFقاليم

 يطلق اسم اgقليم على اي فرع من فروع الحركة التنظيمي ضمن حدود دولة ما،)a)74  (اqادة
يضم ثcث مناطق تنظيمية فاكثر مستوفية للشروط اqنصوص عليها في هذا النظام.

b(شعب الى  سل هـرمي  من مـناطق تنظيمـية تتـفرع بتسلـ في الحـركة  يم  يتـشكل اgقلـ
واجنحة وحلقات وخcيا.

c(عد سل بـ هذا التسلـ ية ان g يتقـيد يـ ية غـير مواتـ ظروف امنـ في  واجد  الذي يتـ للتنظـيم 
الحصول على موافقة مكتب التعبئة والتنظيم.

d(رتبة القيادية التي يستحقها على ضوء عدد اعضاءqي تنظيم اg يعطي للجنة القيادية
في اgقلــيم ويــكون ارتباطــها مبــاشرا بمكــتب التــعبئة والتنظــيم ويــكون لــها التنظــيم 

صcحيات لجنة اgقليم.
e(ادية او اي من تنظيـمات القـاعدة في تدرج للجـنة القيـ بة التنظيمـية بالـ ية اqرتـ يـجوز ترقـ

اgقاليم التي g يتوفر لها العدد الكافي لتشكيل منطقة الى مرتبة اqنطقة ومتفرعاتها
وذلك على ضوء اgقدمية والكفاءة والنشاط ويتم ذلك بقرار من مكتب التعبئة والتنظيم.

f(.الخلية هي اساس التنظيم في الحركة
يم وبتـرشيح من لجـنة اqنطـقة وفي حال عدم وجود)75  (اqادة تـشكل الخcيا الجـديدة بموافـقة لجـنة اgقلـ

ها التنظـيم يم التي يتـواجد فيـ ادية اqختـصة في اgقلـ يم تتـشكل بـقرار من اللجـنة القيـ لجـنة اقلـ
 .اqعني

اqليشيا هي التنظيم اqسلح اqؤطر في منظمات القاعدة اqنصوص عليها في اqادة.)a)76  (اqادة
b(قاليم التي تسمح اوضاعها بذلكgليشيا في اqتشكل قوات ا. 
c(العــسكرية لــقوات lـقوان وفق الcئــحة الخــاصة بــها ووفــقا للـ تــقاد اqليــشيا وتــشكل 

العاصفة.
d(جـلسqليـشيا ويقـرها اqئـحة الخـاصة لـقوات اcتـضع القـيادة العـامة لـقوات العـاصفة ال

الثوري.
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مؤتمر اyقليم

أو5 تشكيل اIؤتمر:

يتشكل مؤتمر اgقاليم على النحو التالي:)77   (اqادة
a(.قليمgأعضاء لجنة ا
b(.ناطقqأعضاء لجان ا
c(كـتبqقلـيم لـها مكـتب حـركي ويخـتاره اgفي ا شعبية  كل منظـمة  عن  واحد  عـضو 

اqختص.
d(مات قوم باqهـ شريطة ان يـ سابق  ناء اqؤتمر الـ يم اثـ نة اgقلـ في لجـ سابقون  اgعـضاء الـ

اqوكلة اليه.
e(يزيد عن g قليم بحيثg10 عدد من الكفاءات الحركية الفاعلة تختارها لجنة ا . %
f(.قليمgل لجنة اcقليم يعمل من خgعضو واحد عن كل مكتب لجهاز مركزي في ا

ثانيا صsحيات اIؤتمر:

يمارس مؤتمراgقليم الصcحيات التالية:)78  (اqادة
a(.قليم وقراراتها واعمالها ومحاسبة أعضائهاgمناقشة تقرير لجنة ا
b(.ناطق وقراراتها وأعمالهاqمناقشة اوضاع ا
c(مع قات الخارجــية  cـاسية والع ـفة والسيـ وضع الخــطط التنظيمــية للمهــمات اqختلـ

ــرية. واqفكـــرين والســـاسة ومع اqنظـــمات الجماهيـ ــاسية  ــقوى السيـ ــسلطات والـ الـ
قرارات وضمن  ؤتمر الـعام  qالتي اقـرها ا ستراتيجية العـامة  gضمن ا  lوالـصحفي

اللجنة اqركزية.
d(.مناقشة القضايا العامة في الحركة ورفع التوصيات بشأنها
e(ركزيةqقليم. وتختار اللجنة اgطلوب للجنة اqث العدد اcقليم اربع اثgينتخب مؤتمر ا

للحركة اعضاء لجنة اgقليم من بينهم. ويكون الباقي احتياط. وعند حدوث شاغر في
ستكمال g حتـياطgعـضاء اgا lمن بـ لجـنة اgقلـيم. تخـتار اللجـنة اqركـزية للحـركة 

العدد اqطلوب.
 

 ثالثـاً شروط العضوية:

).77 (العضوية في مؤتمر اgقليم مرتبطة بالصفة التمثيلية اqنصوص عليها في اqادة)a )79  (اqادة
b(قليم ان يكون قد مضي على عضويته العاملة في الحركةgيشترط في عضو مؤتمر ا

 .ثcث سنوات على اgقل
c(.قليم ان يكون ذا سجل حركي نظيفgيشترط في عضو مؤتمر ا

تتم دعوة مؤتمر اgقليم مرة كل عامa(.l )80  (اqادة
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b(قلــيمgمن لجــنة ا طارئة بــقرار  في اجتمــاعات  مؤتمر اgقلــيم لcنعــقاد  دعوة  يمــكن 
وبموافقة مكتب التعبئة والتنظيم.

استيفاء الــشروط )81  (اqادة اجراء انتخــابات فيــها لــظروف امنــية او لــعدم  التي يتــعذر  قاليم  gفي ا
التنظيمية تقوم اللجنة اqركزية بتعيl لجنة اgقليم وتعيl امl سرها.

لجنة اyقليم

 أو5ً تشكيل اللجنة:

زيد عن احد عـشر عـضوا يـجرى)82  (اqادة قل عن خمـسة اعـضاء وg يـ يم من عدد g يـ تالف لجـنة اgقلـ تـ
( هـ من اqادة( ) شريطة ان يكون قد انقضى على78 (انتخابهم  من مؤتمر اgقليم وفق الفقرة 
عضويته العاملة في الحركة خمس سنوات.

ثانيـاً اجتماعات اللجنة:

تجتمع لجنة اgقليم مرة كل اسبوعl، برئاسة امl سر لجنة اgقليم، ويجوز عقد)a)83  (اqادة
اجتماعات طارئة حسب الظروف.

b(قلــيم بحــضور ثــلثي اعــضائها، واذا تــعذرgفي اجتمــاعات لجــنة ا يكتــمل النــصاب 
.1+  ساعة ويكون النصاب بالنصف24 النصاب يؤجل

c(.طلقة للحاضرينqغلبية اgقليم باgتصدر قرارات لجنة ا 

ثالثـاً صsحيات اللجنة:

 :تمارس لجنة اgقليم صcحياتها التالية باعتبارها القيادة التنفيذية في اgقليم)84  (اqادة
تنفيذ قرارات اgطر القيادية اgعلى..1
اgشراف على كافة اqؤسسات واgجهزة التابعة لcقليم..2
وضع الخطط اqناسبة لقيادة كافة النشاطات في اgقليم..3
الى مكـتب التـعبئة.4 من اعـضائها  اسقاط عـضوين عـلى اgكثر  التنـسيب بتجمـيد او 

والتنظيم مع تسبيب هذا الطلب.
قيادة شؤون الحركة اليومية في اgقليم..5
السهر على سcمة الحركة وتماسكها وتنسيق العمل بl مختلف اqناطق..6
الدعوة gجتماع مؤتمر اgقليم واعداد جدول اعماله وتقديم تقارير خطية وافية له عن.7

كل النشاطات اqتعلقة باgقليم.
اعداد الخارطة التنظيمـية لcعضاء وابcغ مكـتب التعبئة والتنظـيم بايه تـطــورات تـطرأ.8

عليها مرة كل ستة اشهر.
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من)85  (اqادة اكثر  واحد او او  اسقاط عـضوية  اصولي تجمـيد او  يـجوز للجـنة اqركـزية بـعد تحقـيق 
عدد لث  سقط عـضويتهم عـلى ثـ من يجـمدون او تـ عدد  زيد  يم عـلى ان g يـ اعـضاء لجـنة اgقلـ
مؤتمر يدعو  لث،  من الثـ اكثر  اسقاط عـضوية  الى تجمـيد او  ضرورة  دعت الـ اعـضائها واذا 

اgقليم الى اجتماع طارىء.
تقوم لجنة اgقليم بتبليغ مكتب التعبئة والتنظيم عن انتقال اي عضو الى اي اقليم اخر، بعد)86  (اqادة

ان يضمن التبليغ تعريفا بالعضو اqعني ومرتبته التنظيمية.
ـيم)87  (اqادة من خcل لجــنة اgقلـ ـيم  في اgقلـ ـشاطاتها  ـارسة نـ ـزية بممـ ـهزة اqركـ ـكاتب اgجـ ـقوم مـ تـ

صcحيات لجـنة اgقلـيم ويمـنع القـيام بـاية امـتدادات مبـاشرة qـكاتب من  جزءا  وباعتبـارها 
اgجهزة اqركزية في اgقليم.

رابعـاً معتمد اyقليم:

ية ان a(g)88  (اqادة لذلك، مراعـ ضرورة  ها  ترى فيـ التي  مدا لcقاليم  زية معتـ سمى اللجـنة اqركـ تـ
 سنوات3 تقل مرتبة اqرشح لذلك في كل الظروف عن مرتبة عضو لجنة اقليم باقدمية

على اgقل.
b(قليمgقته بلجنة اcركزية وتتحدد عqهام التي تسند اليه من اللجنة اqعتمد اqيمارس ا

 .وفق gئحة داخلية تصدر عن مكتب التعبئة والتنظيم

خامسـاً أمq سر اyقليم:

أمl سر اgقليم:)89  (اqادة
مارس يم ويـ مؤتمر اgقلـ بل  من قـ مة اqنتخـبة  l القائـ من بـ من اللجـنة اqركـزية  قرار  سمى بـ يـ

الصcحيات التالية:
دعوة لجنة اgقليم لcنعقاد وترؤس جلساتها..1
 .رفع تقارير شهرية او فورية الى مكتب التعبئة والتنظيم باسم لجنة اgقليم.2
متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات ومهمات لجنة اgقليم.3
 .توجيه الدعوة لعقد مؤتمرات اqناطق واgوامر الصادرة باسم لجنة اgقليم.4
 .التوقيع على اوامر الصرف وفقا للوائح اqالية.5

سادسـاً مالية اyقليم:

 :تتكون مالية اgقليم من)90  (اqادة
a(شتراكاتgا
b(شروطةqالتبرعات غير ا
c(حليةqوارد اqستثمارات واgا
d(الي في الحركةqكتب اqعتمدة من اqيزانية اqا

تحدد مزانية اgقليم في مشروع موازنة مقدم من لجنة اgقليم..1)91  (اqادة
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qكتب التعبئة والتنظيم الحق في اقرارها كما وردته او اجراء التعديcت التي يراها.2
مناسبة.

الفصل الثاني
اIناطق

 . يطلق اسم اqنطقة على منظمة القاعدة التي تتكون من اربع شعب على اgقل)92  (اqادة
من لجـنة وصية  عبئة والتنظـيم وبتـ تب التـ عن مكـ صادر  قرار  وفق  صفة  هذه الـ مد اqنطـقة بـ تعتـ

اgقليم.

مؤتمر اIنطقة

أو5ً تشكيل اIؤتمر:

 : يشكل مؤتمر اqنطقة على النحو التالي)93  (اqادة
أعضاء لجنة اqنطقة..1
أعضاء لجان الشعب..2
ا�عضاء السابقون في لجنة اqنطقة اثناء اqؤتمر السابق..3
خمس كفاءات فاعلة ترشحها اqنطقة وتقرها لجنة اgقليم ان رات ضرورة لذلك..4
ممثc عن كل مكتب حركي للمنظمات الشعبية في اqنطقة..5

ثانيـاً صsحيات اIؤتمر:

يمارس مؤتمر اqنطقة الصcحيات التالية:)94  (اqادة
مناقشة لجنة اqنطقة وقراراتها واعمالها ومحاسبة اعضائها..1
مناقشة اوضاع التنظيم في اqنطقة..2
مناقشة القضايا العامة في الحركة واgقليم ورفع التوصيات بشأنها..3
4.g باشر على انqقتراع السري اgنطقة بطريقة اqانتخاب خمسة من اعضاء مؤتمر ا

تقل عضويته العاملة في الحركة عن ثcث سنوات ويحق للجنة اgقليم اضافة عضوين
عند الحاجة.

تقوم لجنة اgقليم باختيار امl سر لجنة اqنطقة من بl اgعضاء اqنتخبl.)95  (اqادة
ينعقد مؤتمر اqنطقة مرة كل سنتl ويراعى ان يعقد قبل مؤتمر اgقليم..1)96  (اqادة

من لجــنة اqنطــقة.2 طارئة بــقرار  في اجتمــاعات  مؤتمر اqنقـطة لcنعــقاد  دعوة  يمــكن 
وبموافقة لجنة اgقليم.
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استيفاء الــشروط)97  (اqادة اجراء انتخــابات فيــها لــظروف امنــية او لــعدم  التي يتــعذر  في اqــناطق 
التنظيمية ترشح لجنة اgقليم قائمة باسماء لجنة اqنطقة ويقرها مكتب التعبئة والتظيم.

 

ثالثـاً شروط مؤتمر اIنطقة:

).94 (العضوية في مؤتمر اqنطقة مرتبطة بالصفة التمثيلية اqنصوص عليها في اqادة.1)98  (اqادة
يشترط في عضو مؤتمر اqنطقة ان يكون ذا سجل حركي نظيف..2

لجنة اIنطقة

أو5ً اجتماعات اللجنة:

تجتـمع لجـنة اqنطـقة مرة كل اسبوع برئـاسة امـl سر اqنطـقة ويـجوز عـقد اجتمـاعات طارئة)99  (اqادة
 اqنصوص عليها في اجتماعات لجنة اgقليم بالنسبة gكمال حسب الظروف وتتبع اgساليب

النصاب والتصويت.

ثانيـاً صsحيات اللجنة:

وهذه الـصcحيات)100  (اqادة قة  في اqنطـ ذية  يادة التنفيـ ارها القـ صcحياتها باعتبـ قة  نة اqنطـ مارس لجـ تـ
مماثلة لصcحيات لجنة اgقليم في حدود اqنطقة.

من اعـضاء لجـنة)101  (اqادة  l اسقاط عـضوية اثنـ اصولي تجمـيد او  عد تحقـيق  يم بـ جوز للجـنة اgقلـ يـ
من  lمن اثنـ اكثر  اسقاط عـضوية  يد او  يدعو لتجمـ ما  ناك  كان هـ لى اgكثر. واذا  قة عـ اqنطـ

لجنة اqنطقة الى اجتماع طارىء gنتخاب لجنة منطقة جديدة.
حة او)102  (اqادة جان اgجنـ في لـ ية  ضرورة التنظيمـ ضيه الـ ير تقتـ حدث اي تغيـ حق للجـنة اqنطـقة ان تـ يـ

الحلقات او الخcيا.
سر الـشعب)103  (اqادة ناء  اما امـ حة  قات واgجنـ سر للخcيا والحلـ ناء الـ التي تعـl امـ هي  قة  نة اqنطـ لجـ

فتعينهم لجنة اgقليم بترشيح من لجنة اqنطقة.
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الباب السادس

منظمات القاعدة في الحركة

 :منظمات القاعدة في الحركة هي التالية)104  (اqادة
الخلية وتتكون من ثcثة اعضاء الى خمسة بمن فيهم امl السر..1
الحلقة وتتكون من خليتl الى خمس خcيا..2
الجناح ويتكون من حلقتl الى خمس حلقات..3
اqنطقة وتتكون من اربع شعب على اgقل..4

التي تمتـلك)105  (اqادة اوضاعا امنـية غـير مواتـية، يـحق للجـنة اgقلـيم او اللجـنة  التي تعـيش  قاليم  gا
ما يم، كـ ية اgتـصال مع لجـنة اgقلـ هذا التسلـسل وترتـيب كيفـ جاوز  يم، تـ صcحيات لجـنة اgقلـ
يجوز تخفيض عدد الخلية الى عضوين ويمكن اتباع اسلوب التنظيم الفردي، على ان يوافق

 .مكتب التعبئة والتنظيم على ذلك

واجبات منظمات القاعدة

تربية اعضاءها تربية ثورية، وتعميق التزامهم وانضباطهم وتطوير ثقافتهم ووعيهم.1)106  (اqادة
وخبراتهم وزيادة فعاليتهم، وفق البرامج التي يعدها مكتب التعبئة والتنظيم.

ها بحمـاسة واندفاع والعـمل الدائب من اجل تحقـيق اهداف.2 ولة اليـ يام باqـهام اqوكـ القـ
الحركة وتجميد مبادئها.

العمل الدائم والدائب لزيادة اgلتحام مع الجماهير واكتساب ثقتها واحترامها..3
النضال داخل اqنظمات الجماهيرية واgلتزام بعضويتها..4
العمل الدائم والدائب لحماية الحركة وزيادة قدراتها على مواجهة اعدائها وانتصارها.5

عليهم.
حدود)107  (اqادة في  كل  يادة  قة مـهام قـ شعبة ولجـنة الجـناح ولجـنة الحلـ مارس لجـنة اqنطـقة ولجـنة الـ تـ

 :مرتبتها التنظيمية وذلك كما يلي
قيادة اعضائها وفق البرنامج السياسي للحركة وعلى هدى نظامها اgساسي..1
تجسيد مواقف الحركة وتنفيذ قراراتها بحماسة واندفاع..2
عاليتهم.3 وزيادة فـ حامهم بالحـركة  وزيادة التـ وعي اgعـضاء  رفع مـستوى  العـمل عـلى 

 .ونشاطهم وتطوير خبراتهم وقدراتهم
التدريب العسكري ورفع الكفاءة القتالية والثقافية والعسكرية..4
العمل على زيادة اgلتحام بالجماهير وزيادة الثقة بها ولحمتها واgستعداد للتضحية.5

في سبيلها.
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اقامة عcقات وثيقة مع قواعدها، واكتساب ثقة هذه القواعد واحترامها..6
تكوين صcت اخوية بl القواعد واqراتب التنظيمية اgعلى وبالعكس..7
يذ.8 بة تنفـ يا ومراقـ سلوكيا وتنظيمـ راعاة اعـضائها  دفع اgشتراكات ومـ ظام  بة وانتـ مراقـ

هذه اqهمات.
ضرب اqثل في التضحية والفعالية واgخcص والعمل بروح جماعية..9

صعودا.10 في ايـصال التـقارير واqعلـومات والنـشرات وغيـرها  مـراعاة الـسرعة والـدقة 
وهبوطا.

اgهتمام بمشاكل اgعضاء واqبادرة الى حلها ثوريا وسريعا..11
دراسة مجاgت عمل اgعضاء دراسة وافية والتعرف على العوامل اgيجابية والسلبية.12

واتخاذ اgجراءات اqناسبة.
محاسبة اgعضاء ونقدهم على التفرد او التهاون او الكسل او ما شابه ذلك..13
رفع تقارير دورية عن نشاطاتهم في كل لجنة الى اللجنة اgعلى..14
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الباب السابع
العقوبات

هدف العقوية التنظيمية في الحركة هو:)108  (اqادة
تربية وتطوير اgعضاء..1
حماية الحركة وسcمة مسيرتها والقضاء على اgنحراف..2

 :العقوبات التنظيمية هي)109  (اqادة
التنبيه.1
اللوم.2
اgنذار.3
التجميد.4
تخفيض اqرتبة.5
الفصل.6
الفصل مع التشهير.7

 :اqخالفات التنظيمية اربع فئات)110  (اqادة

 : تتراوح عقوبتها بl الفصل والفصل مع التشعير وهذه اqخالفات هيا5ولى:
مخالفة الباب اgول من النظام اgساسي..1
التجنح..2
التعـامل غـير اqـشروع مع اية جـهة خارج الحـركة غـير معـادية وافـشاء اسرار الحـركة.3

لها.

 : تتراوح عقوبتها بl التجميد وتخفيض اqرتبة وهذه اqخالفات هيالثانية:
 :مخالفة اgلتزام وتحقق عن طريق.1

مخالفة الخط السياسي للحركة.•
مخالفة البرنامج السياسي للحركة.•
•. ًcتخذة اصqعدم التقيد بقرارات الحركة ا

مخالفة قاعدة حماية العضوية..2
مخالفة قاعدة مساواة اgعضاء..3
4..gمخالفة قاعدة حرية الرأي التي تمارس اصو
 :مخالفة اgنضباط وتحققق عن طريق.5

مخالفة النظام.•
عدم احترام القرارات التي تتخذها الهيئات القيادية.•
رفض تنفيذ اgوامر.•
مناقشة القضايا التنظيمية خارج اgطر.•
عدم احترام التسلسل.•
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اgساءة الى الجماهير..6
افشاء اgسرار..7
اطcق اgشاعات الكاذبة..8

 : وتتراوح عقوبتها بl اللوم واgنذار وهذه اqخالفات هيالثالثة:
عن.1 اصوg لــفترة تــزيد  سبب مقــبول  بدون  عن ممــارسة الحــياة التنظيمــية  التــوقف 

اجتماعl دوريl وحدها اgقصى مدة شهر واحد.
رفض ممـارسة النـقد الذاتي اذا قرر اgطار اqعـني ان يـقوم احد اgعـضاء بممـارسة.2

النقد الذاتي.

 : وتتراوح عقوبتها بl التنبيه واللوم وهذه اqخالفات هيالرابعة:
التاخر عن اgجتماع دون عذر..1
عدم القيام بواجب الثقافة الذاتية..2
ابداء مظاهر الغرور والكسل..3

فس الفئة)111  (اqادة من نـ فة  كرار اqخالـ حال تـ وفي  وبة  شديد العقـ اسباب تـ من  سبب  فات  كرار اqخالـ تـ
 .توقع العقوبة القصوى وفي حال التكرار من جديد تكون العقوبة من الفئة اgعلى.

يوقع عقوبتي الفصل والفصل مع التشهير اللجنة اqركزية..1)112  (اqادة
الى اللجـنة اqركـزية مكـتب التـعبئة.2 اضافة  يـوقع عقـوبتي تخفـيض اqرتـبة والتجمـيد 

ناء اسرار ناطق وامـ يم في اqـستوى من اعـضاء لـجان اqـ والتنظـيم وكل من لجـنة اgقلـ
الشعب، ولجنة اqنطقة في اqستوى من اعضاء لجان الشعب فما هو ادنى.

الذي.3 من اgطار  تداء  ية اqختـصة ابـ راتب التنظيمـ افة اqـ لوم كـ نبيه والـ وبتي التـ وقع عقـ يـ
يندرج فيه العضو اqخالف.

تقوم كافة اqراتب صاحبة الحق عند النظر في اqخالفات بتشكيل لجان تحقيق تسبق اصدار)113  (اqادة
اgحكام ويستثنى من ذلك اqخالفات التي يعاقب عليها بالتنبيه او اللوم.

اما اللجـنة)114  (اqادة ها  بة التي وقعتـ اشرة من اqرتـ بة اgعـلى مبـ بل اqرتـ وبة من قـ يـجوز مراجـعة كل عقـ
اqركزية g يجوز نقضها اg بقرار من اqجلس الثوري.

يجوز ان تصدر كل عقوبة بصــورة منفصلة او مقترنة بعقوبات صادر عن اqحكمة الحركية.)115  (اqادة
g يجوز ان يصدر الحكم جامعا بl عقوبتl تنظيميتl للمخالفة الواحدة.)116  (اqادة
الدفاع)117  (اqادة حق  ـفة  ـيه باqخالـ يدعى علـ الذي  ـضو  ـطاء العـ ـوبات دون اعـ اصدار العقـ ـجوز  g يـ

واgستماع اليه واخذه الفرص الكافية gثبات برائته.
في)118  (اqادة ظر  اصوg للنـ امام اللجـنة اqـشكلة  ثال  عن اgمتـ ولى  gمرة ا ناع العـضو للـ حال امتـ في 

زيد عن اسبوع ثم تـجرى اqحاكـمة ية في فترة g تـ يه يـستدعي مرة ثانـ فات اqنـسوبة الـ اqخالـ
سواء بحضــوره او بدون هذا الحضور اذا تاكد تبليغه.

ورية)119  (اqادة حاكم الثـ ها اqـ ظر فيـ ثوري للحـركة وتنـ ضاء الـ من اختـصاص القـ ية  جرائم الجزائـ كون الـ تـ
 ) . ح من النظام اgساسي17 ( للحركة التي تشكلها اللجنة اqركزية على ضوء اqادة
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الباب الثامن
أحكام عامة

عام)120  (اqادة ثوري اqحـالة له من اqؤتمر الـ لوائح التي يقـرها اqجـلس الـ هذا النـظام والـ لوائح اqلحـقة بـ الـ
لها نفس قوة النظام اgساسي شريطة ان g تتناقض معه.

احد)121  (اqادة في  ضوي  من ينـ  gهذه العـضوية ا حق مـقدس وg يحـصل عـلى  في الحـركة  العـضوية 
اطارات الحركة القيادية او القاعدية.

اطارا)122  (اqادة هام العـضو وg تـشكل  الى مـ ية تـضاف  مة حركـ ية، مـجرد مهـ في اgجـهزة الحركـ العـمل 
للعضوية او بديq cـوقع تنظيـمي في اي من اqراتب التنظيمية الحركـية وكذلك العـمل في اية

اجهزة خارج الحركة بموجب تكليف ليست بديc لcطار التنظيمي الحركي.
اqناقشة حق gي عضو في اgجتماع التنظيمي قبل القرار، وقد يسمح باqناقشة بعد صدور)123  (اqادة

القرار، ومن حق العضو اgعتراض على القرار بعد التنفيذ.
يام)124  (اqادة امل للقـ لى التاهـيل الكـ سكري وعـ تدريب العـ من الـ حد اqطـلوب  قوم بالـ كل عـضو ان يـ لى  عـ

بواجباته.
العضو يعرف بقدر حاجة العمل، وفي حدود عضويته ومرتبته التنظيمية فقط.)125  (اqادة
 حركية او تبعا لحكم يجوز للعضو الذي يفصل او يتعرض gجراء تعسفي بدون قرار محكمة)126  (اqادة

ان يتظلم من ذلك الى لجنة حماية العضوية.
ذية)127  (اqادة كاتب او اgجـهزة التنفيـ جان او اqـ اطار اللـ في  ية  راتب التنظيمـ ساوي اqـ راعي تـ شكل يـ  لتـ

بدورها مراتب تنظيمية متكافئة في اqسؤولية وفي الحقوق والواجبات.
احد)128  (اqادة سر لجــنة اgقلــيم او   lبام مع عــضو لجــنة اgقلــيم الــسابق تنظيمــيا  يــناط اgتــصال 

سحب وهذا ينـ يم،  رها لجـنة اgقلـ هام تقـ من مـ يه  وكل الـ ما يـ كل  يذ  مل عـلى تنفـ اعـضائها ويعـ
ايضا على عضو لجنة اqنطقة في اطار اqنطقة.

يجوز لعضو اللجنة اqركزية الذي لم يفز في انتخابات اqؤتمر العام ان يحتفظ بعضويته في)129  (اqادة
من هام  من مـ يه  وكل الـ ما يـ يذ  قوم بتنفـ زية ويـ حت تـصرف اللجـنة اqركـ سه تـ ؤتمر ويـضع نفـ qا

قبلها، وهذا ينسحب ايضا على عضو اqجلس الثوري.
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